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GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

EN EJECUCION

29/09/2025

28/12/2027

PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9228 - CENTRO DE LA CONSTRUCCION

Tipo de Documento [Numero de Documento [Nombre Apellidos
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CcC 1118295353 VIVIANA ANDREA VELEZ ARIAS
CcC 1118295353 VIVIANA ANDREA VELEZ ARIAS
CcC 1118295353 VIVIANA ANDREA VELEZ ARIAS
CcC 1118295353 VIVIANA ANDREA VELEZ ARIAS
cC 1118295353 VIVIANA ANDREA VELEZ ARIAS
CcC 1118295353 VIVIANA ANDREA VELEZ ARIAS




CcC 1118295353 VIVIANA ANDREA VELEZ ARIAS
CcC 1118295353 VIVIANA ANDREA VELEZ ARIAS
CcC 1118295353 VIVIANA ANDREA VELEZ ARIAS
CcC 1118295353 VIVIANA ANDREA VELEZ ARIAS
CcC 1118295353 VIVIANA ANDREA VELEZ ARIAS
CcC 1118295353 VIVIANA ANDREA VELEZ ARIAS
CcC 1118295353 VIVIANA ANDREA VELEZ ARIAS
CcC 1118295353 VIVIANA ANDREA VELEZ ARIAS
CcC 1118295353 VIVIANA ANDREA VELEZ ARIAS
CcC 1118295353 VIVIANA ANDREA VELEZ ARIAS
CcC 1118295353 VIVIANA ANDREA VELEZ ARIAS
CcC 1118295353 VIVIANA ANDREA VELEZ ARIAS
CcC 1118295353 VIVIANA ANDREA VELEZ ARIAS
CcC 1118295353 VIVIANA ANDREA VELEZ ARIAS
CcC 1118295353 VIVIANA ANDREA VELEZ ARIAS
CcC 1118295353 VIVIANA ANDREA VELEZ ARIAS
cC 1118295353 VIVIANA ANDREA VELEZ ARIAS
CcC 1118295353 VIVIANA ANDREA VELEZ ARIAS
cC 1118295353 VIVIANA ANDREA VELEZ ARIAS




CcC 1118295353 VIVIANA ANDREA VELEZ ARIAS
CcC 1118295353 VIVIANA ANDREA VELEZ ARIAS
CcC 1118295353 VIVIANA ANDREA VELEZ ARIAS
CcC 1118295353 VIVIANA ANDREA VELEZ ARIAS
CcC 1118295353 VIVIANA ANDREA VELEZ ARIAS
CcC 1118295353 VIVIANA ANDREA VELEZ ARIAS
CcC 1118295353 VIVIANA ANDREA VELEZ ARIAS
CcC 1118295353 VIVIANA ANDREA VELEZ ARIAS
CcC 1118295353 VIVIANA ANDREA VELEZ ARIAS
CcC 1118295353 VIVIANA ANDREA VELEZ ARIAS
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
cC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO




CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
cC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO




CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
cC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
cC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO




CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
CcC 1144133206 ALEXANDRA PATRICIA HENAO BRAVO
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ




PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ




PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ




PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
PPT 3832774 JULIO CESAR ROMERO RUIZ
cC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
cC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
cC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
cC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
cC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
cC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
cC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ




CcC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
CcC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
CcC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
CcC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
CcC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
CcC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
CcC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
CcC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
CcC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
CcC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
CcC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
cC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
CcC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ




CcC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
CcC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
CcC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
CcC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
CcC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
CcC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
CcC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
CcC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
CcC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
CcC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
CcC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
CcC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
CcC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
CcC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
CcC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
CcC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
cC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
CcC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
cC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ




CcC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
CcC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
CcC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
CcC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
CcC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
CcC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
CcC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
CcC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
CcC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ
CcC 94419516 JAIR MARTINEZ RODRIGUEZ




Reporte de Juicios

Estado Competencia

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATURAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONTANATIIRAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ARQRAI Y SOCIAI
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONIANATURAIEZA ENITOS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONIANATIIRAI EZAENILOS CONTEXTOS IARQORAL XY SQCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

CANCELADO 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

CANCELADO 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CANCELADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




CANCELADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL
CANCELADO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS
CANCELADO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOosTogs
CANCELADO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS
CANCELADO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOsTogs
CANCELADO 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
CANCELADO 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




CANCELADO

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIMIDAD VIGENTE

CANCELADO 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 0OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS
CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y

LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINALEZA NE LA MNDOARNIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATIRAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATURAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATIRAIEZA ENI1OSCONTEXTOSIARORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATLHRAILEZA EN LOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOosTogs

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOsTogs

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIMIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 0OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

AN L A NATIINALTZA NC LA NN ANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINALEZA NE LA MNDOARNIZACIAN

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATIIRAIEZA ENI QS CONTEXTOS I ARORAIY SOCIAI
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATURAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATIIRAIEZA ENI QS CONTEXTOS I ARORAIY SOCIAI
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONIANATIIRAI EZAENILOS CONTEXTOS IARQORAL XY SQCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

CANCELADO 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

CANCELADO 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CANCELADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




CANCELADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL
CANCELADO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS
CANCELADO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOosTogs
CANCELADO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS
CANCELADO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOsTogs
CANCELADO 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
CANCELADO 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




CANCELADO

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIMIDAD VIGENTE

CANCELADO 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 0OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS
CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y

LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINALEZA NE LA MNDOARNIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATIRAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATURAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATIRAIEZA ENI1OSCONTEXTOSIARORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATLHRAILEZA EN LOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOosTogs

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOsTogs

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIMIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 0OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

AN L A NATIINALTZA NC LA NN ANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINALEZA NE LA MNDOARNIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATIRAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATURAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATIRAIEZA ENI1OSCONTEXTOSIARORAI Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATLHRAILEZA EN LOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RETIRO VOLUNTARIO

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RETIRO VOLUNTARIO

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOosTogs

RETIRO VOLUNTARIO

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOsTogs

RETIRO VOLUNTARIO

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




RETIRO VOLUNTARIO

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIMIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

RETIRO VOLUNTARIO

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS

RETIRO VOLUNTARIO

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS

RETIRO VOLUNTARIO

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

RETIRO VOLUNTARIO

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS

RETIRO VOLUNTARIO

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 0OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS

RETIRO VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

AN L A NATIINALTZA NC LA NN ANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINALEZA NE LA MNDOARNIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATIRAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATURAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATIRAIEZA ENI1OSCONTEXTOSIARORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATLHRAILEZA EN LOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOosTogs

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOsTogs

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIMIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 0OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

AN L A NATIINALTZA NC LA NN ANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINALEZA NE LA MNDOARNIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATIRAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATURAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATIRAIEZA ENI1OSCONTEXTOSIARORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATLHRAILEZA EN LOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOosTogs

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOsTogs

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIMIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 0OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

AN L A NATIINALTZA NC LA NN ANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINALEZA NE LA MNDOARNIZACIAN

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATIIRAIEZA ENI QS CONTEXTOS I ARORAIY SOCIAI
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATURAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATIIRAIEZA ENI QS CONTEXTOS I ARORAIY SOCIAI
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONIANATIIRAI EZAENILOS CONTEXTOS IARQORAL XY SQCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

CANCELADO 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

CANCELADO 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CANCELADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




CANCELADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL
CANCELADO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS
CANCELADO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOosTogs
CANCELADO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS
CANCELADO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOsTogs
CANCELADO 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
CANCELADO 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




CANCELADO

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIMIDAD VIGENTE

CANCELADO 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE1.0S CONSUMIDORES Y LISIHIARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
QSERVICIOY CARACTERISTICAS DE I OS CONSUMIDORES Y IISIIARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
QSERVICIOY CARACTERISTICAS DE I OS CONSUMIDORES Y IISIIARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS
CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
CLOLINL L A NATILIDAL L ZA N LA D ANIZACIN]
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATIRAIEZA ENITOS CONTEXTOS I ARORAI Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATIRAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ARORAI Y SOCIA]
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATIRAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAIL Y SOCIAI
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONIANATIIRAI EZAENILOS CONTEXTOS IARQORAL XY SQCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

CANCELADO 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

CANCELADO 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CANCELADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




CANCELADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL
CANCELADO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS
CANCELADO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOosTogs
CANCELADO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS
CANCELADO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOsTogs
CANCELADO 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
CANCELADO 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




CANCELADO

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIMIDAD VIGENTE

CANCELADO 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 0OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS
CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y

LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINALEZA NE LA MNDOARNIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATIRAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATURAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATIRAIEZA ENI1OSCONTEXTOSIARORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATLHRAILEZA EN LOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOosTogs

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOsTogs

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIMIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 0OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

AN L A NATIINALTZA NC LA NN ANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINALEZA NE LA MNDOARNIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATIRAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATURAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATIRAIEZA ENI1OSCONTEXTOSIARORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATLHRAILEZA EN LOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOosTogs

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOsTogs

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIMIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 0OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

AN L A NATIINALTZA NC LA NN ANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINALEZA NE LA MNDOARNIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATIRAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATURAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATIRAIEZA ENI1OSCONTEXTOSIARORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATLHRAILEZA EN LOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOosTogs

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOsTogs

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIMIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 0OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

AN L A NATIINALTZA NC LA NN ANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINALEZA NE LA MNDOARNIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATIRAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATURAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATIRAIEZA ENI1OSCONTEXTOSIARORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATLHRAILEZA EN LOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOosTogs

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOsTogs

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIMIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 0OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

AN L A NATIINALTZA NC LA NN ANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINALEZA NE LA MNDOARNIZACIAN

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATIIRAIEZA ENI QS CONTEXTOS I ARORAIY SOCIAI
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATURAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATIIRAIEZA ENI QS CONTEXTOS I ARORAIY SOCIAI
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONIANATIIRAI EZAENILOS CONTEXTOS IARQORAL XY SQCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

CANCELADO 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

CANCELADO 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CANCELADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




CANCELADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL
CANCELADO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS
CANCELADO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOosTogs
CANCELADO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS
CANCELADO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOsTogs
CANCELADO 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
CANCELADO 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




CANCELADO

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIMIDAD VIGENTE

CANCELADO 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 0OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS
CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y

LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINALEZA NE LA MNDOARNIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATIRAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATURAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATIRAIEZA ENI1OSCONTEXTOSIARORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATLHRAILEZA EN LOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOosTogs

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOsTogs

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIMIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 0OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

AN L A NATIINALTZA NC LA NN ANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINALEZA NE LA MNDOARNIZACIAN

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATIIRAIEZA ENI QS CONTEXTOS I ARORAIY SOCIAI
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATURAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATIIRAIEZA ENI QS CONTEXTOS I ARORAIY SOCIAI
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONIANATIIRAI EZAENILOS CONTEXTOS IARQORAL XY SQCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

CANCELADO 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

CANCELADO 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CANCELADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




CANCELADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL
CANCELADO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS
CANCELADO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOosTogs
CANCELADO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS
CANCELADO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOsTogs
CANCELADO 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
CANCELADO 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




CANCELADO

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIMIDAD VIGENTE

CANCELADO 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE1.0S CONSUMIDORES Y LISIHIARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
QSERVICIOY CARACTERISTICAS DE I OS CONSUMIDORES Y IISIIARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
QSERVICIOY CARACTERISTICAS DE I OS CONSUMIDORES Y IISIIARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS
CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
CLOLINL L A NATILIDAL L ZA N LA D ANIZACIN]
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATIRAIEZA ENITOS CONTEXTOS I ARORAI Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATIRAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ARORAI Y SOCIA]
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATIRAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAIL Y SOCIAI
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONIANATIIRAI EZAENILOS CONTEXTOS IARQORAL XY SQCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

CANCELADO 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

CANCELADO 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CANCELADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




CANCELADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL
CANCELADO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS
CANCELADO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOosTogs
CANCELADO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS
CANCELADO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOsTogs
CANCELADO 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
CANCELADO 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




CANCELADO

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIMIDAD VIGENTE

CANCELADO 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 0OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS
CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y

LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINALEZA NE LA MNDOARNIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATIRAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATURAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATIRAIEZA ENI1OSCONTEXTOSIARORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATLHRAILEZA EN LOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOosTogs

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOsTogs

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIMIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 0OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

AN L A NATIINALTZA NC LA NN ANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINALEZA NE LA MNDOARNIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATIRAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATURAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATIRAIEZA ENI1OSCONTEXTOSIARORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATLHRAILEZA EN LOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOosTogs

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOsTogs

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIMIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 0OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

AN L A NATIINALTZA NC LA NN ANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINALEZA NE LA MNDOARNIZACIAN

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATIIRAIEZA ENI QS CONTEXTOS I ARORAIY SOCIAI
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATURAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATIIRAIEZA ENI QS CONTEXTOS I ARORAIY SOCIAI
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONIANATIIRAI EZAENILOS CONTEXTOS IARQORAL XY SQCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

CANCELADO 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

CANCELADO 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CANCELADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




CANCELADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL
CANCELADO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS
CANCELADO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOosTogs
CANCELADO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS
CANCELADO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOsTogs
CANCELADO 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
CANCELADO 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




CANCELADO

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIMIDAD VIGENTE

CANCELADO 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 0OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS
CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y

LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINALEZA NE LA MNDOARNIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATIRAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATURAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATIRAIEZA ENI1OSCONTEXTOSIARORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATLHRAILEZA EN LOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOosTogs

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOsTogs

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIMIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 0OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

AN L A NATIINALTZA NC LA NN ANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINALEZA NE LA MNDOARNIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATIRAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATURAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATIRAIEZA ENI1OSCONTEXTOSIARORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATLHRAILEZA EN LOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOosTogs

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOsTogs

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIMIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 0OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

AN L A NATIINALTZA NC LA NN ANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINALEZA NE LA MNDOARNIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATIRAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATURAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATIRAIEZA ENI1OSCONTEXTOSIARORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATLHRAILEZA EN LOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOosTogs

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOsTogs

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIMIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 0OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

AN L A NATIINALTZA NC LA NN ANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINALEZA NE LA MNDOARNIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATIRAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATURAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATIRAIEZA ENI1OSCONTEXTOSIARORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATLHRAILEZA EN LOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOosTogs

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOsTogs

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIMIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 0OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

AN L A NATIINALTZA NC LA NN ANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINALEZA NE LA MNDOARNIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATIRAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATURAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATIRAIEZA ENI1OSCONTEXTOSIARORAI Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATLHRAILEZA EN LOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RETIRO VOLUNTARIO

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RETIRO VOLUNTARIO

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOosTogs

RETIRO VOLUNTARIO

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

RETIRO VOLUNTARIO

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOsTogs

RETIRO VOLUNTARIO

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




RETIRO VOLUNTARIO

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIMIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

RETIRO VOLUNTARIO

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS

RETIRO VOLUNTARIO

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS

RETIRO VOLUNTARIO

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

RETIRO VOLUNTARIO

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS

RETIRO VOLUNTARIO

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 0OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS

RETIRO VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

AN L A NATIINALTZA NC LA NN ANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINALEZA NE LA MNDOARNIZACIAN

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATIIRAIEZA ENI QS CONTEXTOS I ARORAIY SOCIAI
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATURAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATIIRAIEZA ENI QS CONTEXTOS I ARORAIY SOCIAI
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONIANATIIRAI EZAENILOS CONTEXTOS IARQORAL XY SQCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

CANCELADO 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

CANCELADO 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CANCELADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




CANCELADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL
CANCELADO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS
CANCELADO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOosTogs
CANCELADO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS
CANCELADO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOsTogs
CANCELADO 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
CANCELADO 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




CANCELADO

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIMIDAD VIGENTE

CANCELADO 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE1.0S CONSUMIDORES Y LISIHIARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
QSERVICIOY CARACTERISTICAS DE I OS CONSUMIDORES Y IISIIARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
QSERVICIOY CARACTERISTICAS DE I OS CONSUMIDORES Y IISIIARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS
CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
CLOLINL L A NATILIDAL L ZA N LA D ANIZACIN]
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATIRAIEZA ENITOS CONTEXTOS I ARORAI Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATIRAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ARORAI Y SOCIA]
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATIRAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAIL Y SOCIAI
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONIANATIIRAI EZAENILOS CONTEXTOS IARQORAL XY SQCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

CANCELADO 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

CANCELADO 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CANCELADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




CANCELADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL
CANCELADO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS
CANCELADO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOosTogs
CANCELADO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS
CANCELADO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOsTogs
CANCELADO 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
CANCELADO 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




CANCELADO

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIMIDAD VIGENTE

CANCELADO 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS
CANCELADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 0OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS
CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y

LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINALEZA NE LA MNDOARNIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATIRAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATURAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATIRAIEZA ENI1OSCONTEXTOSIARORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATLHRAILEZA EN LOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOosTogs

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcOsTogs

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIMIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10OS CONSHMIDORES YV IISIIARIOS

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
Q SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 0OS CONSUMIDORES Y LISIIARIOS

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

AN L A NATIINALTZA NC LA NN ANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN LA NATIINALEZA NC LA NDOARNIZACIAN




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

IO AL L~ LR 48D~ LRI — [ )

POR EVALUAR

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIUIERDO CONIAS CIRCIINSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
. IOS Y VAILORESLINIVERSAIES

POR EVALUAR

LELNCIONDE LOQS PRINCID b
589990 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INICAODMACIANMN I A CAMIIUNICACIAN NCOAMIDL O

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIINALLEZA N SAMOLEUNANDNEL ANEA NASTINDACIARIAL

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITIICIONAL ENFI MARCO DE SIIPROYECTQO DE VIDA

POR EVALUAR

589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNLCL oo NCE ol e AnENIAN L ADADAL N/ oA

POR EVALUAR




589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

MOCTAOADALAOCIA DE FANRMACIAN NE ACIIEFNNA O LA NINARIAA

POR EVALUAR

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

OCADACTED DDODANICTIV/ AN CACIAL

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

POR EVALUAR

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DACE NI A DALITICA INCTITIICOIANAL

POR EVALUAR

589998 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

BLA T LIS AL [—— A N/ o~ A [— [~ A~ [~ 1) [~ AR~ A~ oa

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1 A FIECLICION DE1.OS

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

OONTENTA NACIONAL _ INTEORMNACIONLAL

POR EVALUAR

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I ETWIT TN TV ot T oW I VS VMV E W = oV VN IV S W Wl N N N = WS Yot I P_N V|

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

N LA NDOANZACIAN DADA TEMECDIAC A ALICNTA R A L ADADACIAN

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y

[P oS e e VoVl el U BVl oY ol Y P Vo Valll ol W W =Y oS VY

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

Ao OOLACIAONMNE O DA T ANLA SN S Sl NMTo L A TI-oMlo Ao

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIIOS Y COTINDIANQS

POR EVALUAR

590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANINCIOS EQILIETOS PAGINASWER ETC

POR EVALUAR




590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
= ERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

LEINTERES D
590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROSY SENCIIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MAANTORNCOD LINA AN/ OCACSIAN OENAN LA CADDCE TEMAC TEANIAAC

POR EVALUAR

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN LININTERCAMRIO SIMPIE Y DIRECTO DE INEORMACION

POR EVALUAR

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ConCOoIALIZANANC NAACINACAMED T

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
109

POR EVALUAR

LERMITANEXDRESAR DEEORMALENTAIDEAS O CONCED
590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCIIMENTOS FIEMENTAIFS ESCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

OCOMIINICACIAN O DEAL IO CIN oI 7Z NAN NDANTE N1 C

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
= S PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MNMANV/AD CAONMTEAMNA TEANICA

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

[ TN N IUE TVl N Y R WS WT VoS N =l oY =Y P PN = W WS PNV

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION,
CONRBASE ENI1ASESPECIEICACIONES TECNICAS DEI PRODIICTO O

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
Y1OSRECIIRSOS DISPONIRIES

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO
DE ACIIERDO CONFI_TIPQ DE PRODIUICTO O SERVICIO Y FI_SISTEMA DE

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA
- RAOYECTADA

POR EVALUAR

LOCALIZACION DE LA LINIDAD PRODLICTINAD
589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PIANEADQ PARA FI ELINCIONAMIENTO DE 1A

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL
LEQLUERIDO ENEL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR




589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
QONSARINIDAD ENIA ORGANIZACION

POR EVALUAR

ALTORIDAD Y DESD
589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA
ElL DESARROIIQ DFI PROYECTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION

DO METANDNANC N FLIACIAN NC OO CoING

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE
EACTIRIIDAD DEACIIEFRDO CONFI PRODIICTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
DEL MERCADO DE RIENEFS Y SERVICIOS SEGIINITOS ORIETIVOS DE | A

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO

DOTLNAOILAL N/ DAL DN ACLICDONA AN L DI AN COTHOATEAICA NC LA

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
. i RESARIAL

POR EVALUAR

SAENTAS DEILAENMDRESA SECGIINDOIITICAEMD
590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON
TIPOS DEPRODIICTO Y PORIACION FSTARIEFCIDOS ENFI Pl AN DE

POR EVALUAR

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO

ACIIERDO CONIAS CIRCUHNSTANCIAS DEI CONTEXTQO Y CONVISION

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELINCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORES IINIVERSAIES

APROBADO

589990 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INICADMACIAN NI A SAMIINICACSIAN NCOOANMIDL O

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIINDALCZA N AAMDLECUNANDNEL ANDCEA NACLINDACINRNIAL

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
ROYECTO DEVIDA

POR EVALUAR

DOERMATIVAINSTITLICIONAL ENEL MARCO DESILD -
589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALCL CaEDnoIicin NCE ol NCEeCMANCENAN L ADADAL N/ oNAIA]

POR EVALUAR




589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

MOCTAOADALAOCIA DE FANRMACIAN NE ACIIEFNNA O LA NINARIAA

POR EVALUAR

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

OCADACTED DDODANICTIV/ AN CACIAL

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

APROBADO

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DACE NI A DALITICA INCTITIICOIANAL

POR EVALUAR

589998 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

BLA T LIS AL [—— A N/ o~ A [— [~ A~ [~ 1) [~ AR~ A~ oa

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1 A FIECLICION DE1.OS

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

OONTENTA NACIONAL _ INTEORMNACIONLAL

POR EVALUAR

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I ETWIT TN TV ot T oW I VS VMV E W = oV VN IV S W Wl N N N = WS Yot I P_N V|

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

N LA NDOANZACIAN DADA TEMECDIAC A ALICNTA R A L ADADACIAN

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y

[P oS e e VoVl el U BVl oY ol Y P Vo Valll ol W W =Y oS VY

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

Ao OOLACIAONMNE O DA T ANLA SN S Sl NMTo L A TI-oMlo Ao

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIIOS Y COTIDIANQS i i
590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [|APROBADO

ENANIINCIOS EQIIETOS PAGINASWER ETC




590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DEINTERES PERSONAI VY TEMAS TECNICOS

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIARQS Y SENCIIQSENINGIES TECNICO

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, [JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO
590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO

REQUIEREN UNINTERCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DEINEORMACIAON

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ConCOoIALIZANANC NAACINACAMED T

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
109

POR EVALUAR

LERMITANEXDRESAR DEEORMALENTAIDEAS O CONCED
590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCIIMENTOS FIEMENTAIFS ESCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

OCOMIINICACIAN O DEAL IO CIN oI 7Z NAN NDANTE N1 C

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
= S PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MNMANV/AD CAONMTEAMNA TEANICA

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

[ TN N IUE TVl N Y R WS WT VoS N =l oY =Y P PN = W WS PNV

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION,
CONRBASE ENI1ASESPECIEICACIONES TECNICAS DEI PRODIICTO O

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
Y1OSRECIIRSOS DISPONIRIES

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO
DE ACIIERDO CONFI_TIPQ DE PRODIUICTO O SERVICIO Y FI_SISTEMA DE

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA
- RAOYECTADA

POR EVALUAR

LOCALIZACION DE LA LINIDAD PRODLICTINAD
589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PIANEADQ PARA FI ELINCIONAMIENTO DE 1A

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL
LEQLUERIDO ENEL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR




589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
QONSARINIDAD ENIA ORGANIZACION

POR EVALUAR

ALTORIDAD Y DESD
589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA
ElL DESARROIIQ DFI PROYECTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION

DO METANDNANC N FLIACIAN NC OO CoING

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE
EACTIRIIDAD DEACIIEFRDO CONFI PRODIICTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
DEL MERCADO DE RIENEFS Y SERVICIOS SEGIINITOS ORIETIVOS DE | A

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO

DOTLNAOILAL N/ DAL DN ACLICDONA AN L DI AN COTHOATEAICA NC LA

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
. i RESARIAL

POR EVALUAR

SAENTAS DEILAENMDRESA SECGIINDOIITICAEMD
590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON
TIPOS DEPRODIICTO Y PORIACION FSTARIEFCIDOS ENFI Pl AN DE

APROBADO

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DO AN AL L S L LR A4 A DR S LRI~ [ A

POR EVALUAR

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACLIERDO CONITAS CIRCIINSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELINCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORES IINIVERSAIES

POR EVALUAR

589990 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INICADMACIAN NI A SAMIINICACSIAN NCOOANMIDL O

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIINDALCZA N AAMDLECUNANDNEL ANDCEA NACLINDACINRNIAL

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
ROYECTO DEVIDA

POR EVALUAR

DOERMATIVAINSTITLICIONAL ENEL MARCO DESILD -
589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALCL CaEDnoIicin NCE ol NCEeCMANCENAN L ADADAL N/ oNAIA]

POR EVALUAR




589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

MOCTAOADALAOCIA DE FANRMACIAN NE ACIIEFNNA O LA NINARIAA

POR EVALUAR

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

OCADACTED DDODANICTIV/ AN CACIAL

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

POR EVALUAR

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DACE NI A DALITICA INCTITIICOIANAL

POR EVALUAR

589998 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

BLA T LIS AL [—— A N/ o~ A [— [~ A~ [~ 1) [~ AR~ A~ oa

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1 A FIECLICION DE1.OS

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

OONTENTA NACIONAL _ INTEORMNACIONLAL

POR EVALUAR

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I ETWIT TN TV ot T oW I VS VMV E W = oV VN IV S W Wl N N N = WS Yot I P_N V|

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

N LA NDOANZACIAN DADA TEMECDIAC A ALICNTA R A L ADADACIAN

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y

[P oS e e VoVl el U BVl oY ol Y P Vo Valll ol W W =Y oS VY

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

Ao OOLACIAONMNE O DA T ANLA SN S Sl NMTo L A TI-oMlo Ao

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIIOS Y COTINDIANQS

POR EVALUAR

590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANINCIOS EQILIETOS PAGINASWER ETC

POR EVALUAR




590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
= ERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

LEINTERES D
590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROSY SENCIIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MAANTORNCOD LINA AN/ OCACSIAN OENAN LA CADDCE TEMAC TEANIAAC

POR EVALUAR

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN LININTERCAMRIO SIMPIE Y DIRECTO DE INEORMACION

POR EVALUAR

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ConCOoIALIZANANC NAACINACAMED T

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
109

POR EVALUAR

LERMITANEXDRESAR DEEORMALENTAIDEAS O CONCED
590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCIIMENTOS FIEMENTAIFS ESCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

OCOMIINICACIAN O DEAL IO CIN oI 7Z NAN NDANTE N1 C

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
= S PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MNMANV/AD CAONMTEAMNA TEANICA

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

[ TN N IUE TVl N Y R WS WT VoS N =l oY =Y P PN = W WS PNV

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION,
CONRBASE ENI1ASESPECIEICACIONES TECNICAS DEI PRODIICTO O

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
Y1OSRECIIRSOS DISPONIRIES

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO
DE ACIIERDO CONFI_TIPQ DE PRODIUICTO O SERVICIO Y FI_SISTEMA DE

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA
- RAOYECTADA

POR EVALUAR

LOCALIZACION DE LA LINIDAD PRODLICTINAD
589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PIANEADQ PARA FI ELINCIONAMIENTO DE 1A

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL
LEQLUERIDO ENEL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR




589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
QONSARINIDAD ENIA ORGANIZACION

POR EVALUAR

ALTORIDAD Y DESD
589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA
ElL DESARROIIQ DFI PROYECTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION

DO METANDNANC N FLIACIAN NC OO CoING

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE
EACTIRIIDAD DEACIIEFRDO CONFI PRODIICTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
DEL MERCADO DE RIENEFS Y SERVICIOS SEGIINITOS ORIETIVOS DE | A

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO

DOTLNAOILAL N/ DAL DN ACLICDONA AN L DI AN COTHOATEAICA NC LA

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
. i RESARIAL

POR EVALUAR

SAENTAS DEILAENMDRESA SECGIINDOIITICAEMD
590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON
TIPOS DEPRODIICTO Y PORIACION FSTARIEFCIDOS ENFI Pl AN DE

POR EVALUAR

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO

ACIIERDO CONIAS CIRCUHNSTANCIAS DEI CONTEXTQO Y CONVISION

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELINCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORES IINIVERSAIES

APROBADO

589990 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INICADMACIAN NI A SAMIINICACSIAN NCOOANMIDL O

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIINDALCZA N AAMDLECUNANDNEL ANDCEA NACLINDACINRNIAL

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
ROYECTO DEVIDA

POR EVALUAR

DOERMATIVAINSTITLICIONAL ENEL MARCO DESILD -
589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALCL CaEDnoIicin NCE ol NCEeCMANCENAN L ADADAL N/ oNAIA]

POR EVALUAR




589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

MOCTAOADALAOCIA DE FANRMACIAN NE ACIIEFNNA O LA NINARIAA

POR EVALUAR

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

OCADACTED DDODANICTIV/ AN CACIAL

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

APROBADO

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DACE NI A DALITICA INCTITIICOIANAL

POR EVALUAR

589998 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

BLA T LIS AL [—— A N/ o~ A [— [~ A~ [~ 1) [~ AR~ A~ oa

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1 A FIECLICION DE1.OS

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

OONTENTA NACIONAL _ INTEORMNACIONLAL

POR EVALUAR

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I ETWIT TN TV ot T oW I VS VMV E W = oV VN IV S W Wl N N N = WS Yot I P_N V|

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

N LA NDOANZACIAN DADA TEMECDIAC A ALICNTA R A L ADADACIAN

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y

[P oS e e VoVl el U BVl oY ol Y P Vo Valll ol W W =Y oS VY

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

Ao OOLACIAONMNE O DA T ANLA SN S Sl NMTo L A TI-oMlo Ao

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIIOS Y COTIDIANQS i i
590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [|APROBADO

ENANIINCIOS EQIIETOS PAGINASWER ETC




590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DEINTERES PERSONAI VY TEMAS TECNICOS

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIARQS Y SENCIIQSENINGIES TECNICO

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, [JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO
590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO

REQUIEREN UNINTERCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DEINEORMACIAON

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ConCOoIALIZANANC NAACINACAMED T

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
109

POR EVALUAR

LERMITANEXDRESAR DEEORMALENTAIDEAS O CONCED
590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCIIMENTOS FIEMENTAIFS ESCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

OCOMIINICACIAN O DEAL IO CIN oI 7Z NAN NDANTE N1 C

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
= S PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MNMANV/AD CAONMTEAMNA TEANICA

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

[ TN N IUE TVl N Y R WS WT VoS N =l oY =Y P PN = W WS PNV

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION,
CONRBASE ENI1ASESPECIEICACIONES TECNICAS DEI PRODIICTO O

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
Y1OSRECIIRSOS DISPONIRIES

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO
DE ACIIERDO CONFI_TIPQ DE PRODIUICTO O SERVICIO Y FI_SISTEMA DE

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA
- RAOYECTADA

POR EVALUAR

LOCALIZACION DE LA LINIDAD PRODLICTINAD
589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PIANEADQ PARA FI ELINCIONAMIENTO DE 1A

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL
LEQLUERIDO ENEL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR




589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
QONSARINIDAD ENIA ORGANIZACION

POR EVALUAR

ALTORIDAD Y DESD
589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA
ElL DESARROIIQ DFI PROYECTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION

DO METANDNANC N FLIACIAN NC OO CoING

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE
EACTIRIIDAD DEACIIEFRDO CONFI PRODIICTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
DEL MERCADO DE RIENEFS Y SERVICIOS SEGIINITOS ORIETIVOS DE | A

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO

DOTLNAOILAL N/ DAL DN ACLICDONA AN L DI AN COTHOATEAICA NC LA

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
. i RESARIAL

POR EVALUAR

SAENTAS DEILAENMDRESA SECGIINDOIITICAEMD
590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON
TIPOS DEPRODIICTO Y PORIACION FSTARIEFCIDOS ENFI Pl AN DE

APROBADO

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DO AN AL L S L LR A4 A DR S LRI~ [ A

POR EVALUAR

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACLIERDO CONITAS CIRCIINSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELINCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORES IINIVERSAIES

POR EVALUAR

589990 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INICADMACIAN NI A SAMIINICACSIAN NCOOANMIDL O

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIINDALCZA N AAMDLECUNANDNEL ANDCEA NACLINDACINRNIAL

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
ROYECTO DEVIDA

POR EVALUAR

DOERMATIVAINSTITLICIONAL ENEL MARCO DESILD -
589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALCL CaEDnoIicin NCE ol NCEeCMANCENAN L ADADAL N/ oNAIA]

POR EVALUAR




589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

MOCTAOADALAOCIA DE FANRMACIAN NE ACIIEFNNA O LA NINARIAA

POR EVALUAR

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

OCADACTED DDODANICTIV/ AN CACIAL

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

POR EVALUAR

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DACE NI A DALITICA INCTITIICOIANAL

POR EVALUAR

589998 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

BLA T LIS AL [—— A N/ o~ A [— [~ A~ [~ 1) [~ AR~ A~ oa

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1 A FIECLICION DE1.OS

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

OONTENTA NACIONAL _ INTEORMNACIONLAL

POR EVALUAR

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I ETWIT TN TV ot T oW I VS VMV E W = oV VN IV S W Wl N N N = WS Yot I P_N V|

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

N LA NDOANZACIAN DADA TEMECDIAC A ALICNTA R A L ADADACIAN

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y

[P oS e e VoVl el U BVl oY ol Y P Vo Valll ol W W =Y oS VY

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

Ao OOLACIAONMNE O DA T ANLA SN S Sl NMTo L A TI-oMlo Ao

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIIOS Y COTINDIANQS

POR EVALUAR

590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANINCIOS EQILIETOS PAGINASWER ETC

POR EVALUAR




590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
= ERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

LEINTERES D
590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROSY SENCIIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MAANTORNCOD LINA AN/ OCACSIAN OENAN LA CADDCE TEMAC TEANIAAC

POR EVALUAR

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN LININTERCAMRIO SIMPIE Y DIRECTO DE INEORMACION

POR EVALUAR

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ConCOoIALIZANANC NAACINACAMED T

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
109

POR EVALUAR

LERMITANEXDRESAR DEEORMALENTAIDEAS O CONCED
590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCIIMENTOS FIEMENTAIFS ESCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

OCOMIINICACIAN O DEAL IO CIN oI 7Z NAN NDANTE N1 C

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
= S PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MNMANV/AD CAONMTEAMNA TEANICA

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

[ TN N IUE TVl N Y R WS WT VoS N =l oY =Y P PN = W WS PNV

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION,
CONRBASE ENI1ASESPECIEICACIONES TECNICAS DEI PRODIICTO O

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
Y1OSRECIIRSOS DISPONIRIES

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO
DE ACIIERDO CONFI_TIPQ DE PRODIUICTO O SERVICIO Y FI_SISTEMA DE

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA
- RAOYECTADA

POR EVALUAR

LOCALIZACION DE LA LINIDAD PRODLICTINAD
589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PIANEADQ PARA FI ELINCIONAMIENTO DE 1A

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL
LEQLUERIDO ENEL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR




589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
QONSARINIDAD ENIA ORGANIZACION

POR EVALUAR

ALTORIDAD Y DESD
589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA
ElL DESARROIIQ DFI PROYECTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION

DO METANDNANC N FLIACIAN NC OO CoING

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE
EACTIRIIDAD DEACIIEFRDO CONFI PRODIICTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
DEL MERCADO DE RIENEFS Y SERVICIOS SEGIINITOS ORIETIVOS DE | A

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO

DOTLNAOILAL N/ DAL DN ACLICDONA AN L DI AN COTHOATEAICA NC LA

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
. i RESARIAL

POR EVALUAR

SAENTAS DEILAENMDRESA SECGIINDOIITICAEMD
590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON
TIPOS DEPRODIICTO Y PORIACION FSTARIEFCIDOS ENFI Pl AN DE

POR EVALUAR

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO

ACIIERDO CONIAS CIRCUHNSTANCIAS DEI CONTEXTQO Y CONVISION

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELINCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORES IINIVERSAIES

APROBADO

589990 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INICADMACIAN NI A SAMIINICACSIAN NCOOANMIDL O

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIINDALCZA N AAMDLECUNANDNEL ANDCEA NACLINDACINRNIAL

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
ROYECTO DEVIDA

POR EVALUAR

DOERMATIVAINSTITLICIONAL ENEL MARCO DESILD -
589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALCL CaEDnoIicin NCE ol NCEeCMANCENAN L ADADAL N/ oNAIA]

POR EVALUAR




589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

MOCTAOADALAOCIA DE FANRMACIAN NE ACIIEFNNA O LA NINARIAA

POR EVALUAR

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

OCADACTED DDODANICTIV/ AN CACIAL

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

APROBADO

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DACE NI A DALITICA INCTITIICOIANAL

POR EVALUAR

589998 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

BLA T LIS AL [—— A N/ o~ A [— [~ A~ [~ 1) [~ AR~ A~ oa

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1 A FIECLICION DE1.OS

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

OONTENTA NACIONAL _ INTEORMNACIONLAL

POR EVALUAR

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I ETWIT TN TV ot T oW I VS VMV E W = oV VN IV S W Wl N N N = WS Yot I P_N V|

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

N LA NDOANZACIAN DADA TEMECDIAC A ALICNTA R A L ADADACIAN

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y

[P oS e e VoVl el U BVl oY ol Y P Vo Valll ol W W =Y oS VY

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

Ao OOLACIAONMNE O DA T ANLA SN S Sl NMTo L A TI-oMlo Ao

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIIOS Y COTIDIANQS i i
590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [|APROBADO

ENANIINCIOS EQIIETOS PAGINASWER ETC




590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DEINTERES PERSONAI VY TEMAS TECNICOS

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIARQS Y SENCIIQSENINGIES TECNICO

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, [JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO
590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO

REQUIEREN UNINTERCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DEINEORMACIAON

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ConCOoIALIZANANC NAACINACAMED T

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
109

POR EVALUAR

LERMITANEXDRESAR DEEORMALENTAIDEAS O CONCED
590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCIIMENTOS FIEMENTAIFS ESCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

OCOMIINICACIAN O DEAL IO CIN oI 7Z NAN NDANTE N1 C

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
= S PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MNMANV/AD CAONMTEAMNA TEANICA

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

[ TN N IUE TVl N Y R WS WT VoS N =l oY =Y P PN = W WS PNV

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION,
CONRBASE ENI1ASESPECIEICACIONES TECNICAS DEI PRODIICTO O

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
Y1OSRECIIRSOS DISPONIRIES

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO
DE ACIIERDO CONFI_TIPQ DE PRODIUICTO O SERVICIO Y FI_SISTEMA DE

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA
- RAOYECTADA

POR EVALUAR

LOCALIZACION DE LA LINIDAD PRODLICTINAD
589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PIANEADQ PARA FI ELINCIONAMIENTO DE 1A

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL
LEQLUERIDO ENEL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR




589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
QONSARINIDAD ENIA ORGANIZACION

POR EVALUAR

ALTORIDAD Y DESD
589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA
ElL DESARROIIQ DFI PROYECTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION

DO METANDNANC N FLIACIAN NC OO CoING

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE
EACTIRIIDAD DEACIIEFRDO CONFI PRODIICTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
DEL MERCADO DE RIENEFS Y SERVICIOS SEGIINITOS ORIETIVOS DE | A

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO

DOTLNAOILAL N/ DAL DN ACLICDONA AN L DI AN COTHOATEAICA NC LA

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
. i RESARIAL

POR EVALUAR

SAENTAS DEILAENMDRESA SECGIINDOIITICAEMD
590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON
TIPOS DEPRODIICTO Y PORIACION FSTARIEFCIDOS ENFI Pl AN DE

APROBADO

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE APROBADO
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO

ACIIERDO CONIAS CIRCUHNSTANCIAS DEI CONTEXTQO Y CONVISION

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELINCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORES IINIVERSAIES

APROBADO

589990 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INICADMACIAN NI A SAMIINICACSIAN NCOOANMIDL O

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIINDALCZA N AAMDLECUNANDNEL ANDCEA NACLINDACINRNIAL

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
ROYECTO DEVIDA

POR EVALUAR

DOERMATIVAINSTITLICIONAL ENEL MARCO DESILD -
589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALCL CaEDnoIicin NCE ol NCEeCMANCENAN L ADADAL N/ oNAIA]

POR EVALUAR




589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

MOCTAOADALAOCIA DE FANRMACIAN NE ACIIEFNNA O LA NINARIAA

POR EVALUAR

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

OCADACTED DDODANICTIV/ AN CACIAL

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

APROBADO

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DACE NI A DALITICA INCTITIICOIANAL

POR EVALUAR

589998 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

BLA T LIS AL [—— A N/ o~ A [— [~ A~ [~ 1) [~ AR~ A~ oa

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1 A FIECLICION DE1.OS

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

OONTENTA NACIONAL _ INTEORMNACIONLAL

POR EVALUAR

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I ETWIT TN TV ot T oW I VS VMV E W = oV VN IV S W Wl N N N = WS Yot I P_N V|

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

N LA NDOANZACIAN DADA TEMECDIAC A ALICNTA R A L ADADACIAN

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y

[P oS e e VoVl el U BVl oY ol Y P Vo Valll ol W W =Y oS VY

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

Ao OOLACIAONMNE O DA T ANLA SN S Sl NMTo L A TI-oMlo Ao

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIIOS Y COTIDIANQS i i
590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [|APROBADO

ENANIINCIOS EQIIETOS PAGINASWER ETC




590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DEINTERES PERSONAI VY TEMAS TECNICOS

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIARQS Y SENCIIQSENINGIES TECNICO

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, [JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO
590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO

REQUIEREN UNINTERCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DEINEORMACIAON

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ConCOoIALIZANANC NAACINACAMED T

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
109

POR EVALUAR

LERMITANEXDRESAR DEEORMALENTAIDEAS O CONCED
590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCIIMENTOS FIEMENTAIFS ESCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

OCOMIINICACIAN O DEAL IO CIN oI 7Z NAN NDANTE N1 C

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
= S PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MNMANV/AD CAONMTEAMNA TEANICA

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

[ TN N IUE TVl N Y R WS WT VoS N =l oY =Y P PN = W WS PNV

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION,
CONRBASE ENI1ASESPECIEICACIONES TECNICAS DEI PRODIICTO O

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
Y1OSRECIIRSOS DISPONIRIES

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO
DE ACIIERDO CONFI_TIPQ DE PRODIUICTO O SERVICIO Y FI_SISTEMA DE

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA
- RAOYECTADA

POR EVALUAR

LOCALIZACION DE LA LINIDAD PRODLICTINAD
589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PIANEADQ PARA FI ELINCIONAMIENTO DE 1A

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL
LEQLUERIDO ENEL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR




589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
QONSARINIDAD ENIA ORGANIZACION

POR EVALUAR

ALTORIDAD Y DESD
589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA
ElL DESARROIIQ DFI PROYECTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION

DO METANDNANC N FLIACIAN NC OO CoING

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE
EACTIRIIDAD DEACIIEFRDO CONFI PRODIICTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
DEL MERCADO DE RIENEFS Y SERVICIOS SEGIINITOS ORIETIVOS DE | A

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO

DOTLNAOILAL N/ DAL DN ACLICDONA AN L DI AN COTHOATEAICA NC LA

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
. i RESARIAL

POR EVALUAR

SAENTAS DEILAENMDRESA SECGIINDOIITICAEMD
590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON
TIPOS DEPRODIICTO Y PORIACION FSTARIEFCIDOS ENFI Pl AN DE

APROBADO

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DO AN AL L S L LR A4 A DR S LRI~ [ A

POR EVALUAR

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACLIERDO CONITAS CIRCIINSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELINCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORES IINIVERSAIES

POR EVALUAR

589990 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INICADMACIAN NI A SAMIINICACSIAN NCOOANMIDL O

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIINDALCZA N AAMDLECUNANDNEL ANDCEA NACLINDACINRNIAL

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
ROYECTO DEVIDA

POR EVALUAR

DOERMATIVAINSTITLICIONAL ENEL MARCO DESILD -
589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALCL CaEDnoIicin NCE ol NCEeCMANCENAN L ADADAL N/ oNAIA]

POR EVALUAR




589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

MOCTAOADALAOCIA DE FANRMACIAN NE ACIIEFNNA O LA NINARIAA

POR EVALUAR

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

OCADACTED DDODANICTIV/ AN CACIAL

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

POR EVALUAR

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DACE NI A DALITICA INCTITIICOIANAL

POR EVALUAR

589998 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

BLA T LIS AL [—— A N/ o~ A [— [~ A~ [~ 1) [~ AR~ A~ oa

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1 A FIECLICION DE1.OS

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

OONTENTA NACIONAL _ INTEORMNACIONLAL

POR EVALUAR

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I ETWIT TN TV ot T oW I VS VMV E W = oV VN IV S W Wl N N N = WS Yot I P_N V|

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

N LA NDOANZACIAN DADA TEMECDIAC A ALICNTA R A L ADADACIAN

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y

[P oS e e VoVl el U BVl oY ol Y P Vo Valll ol W W =Y oS VY

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

Ao OOLACIAONMNE O DA T ANLA SN S Sl NMTo L A TI-oMlo Ao

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIIOS Y COTINDIANQS

POR EVALUAR

590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANINCIOS EQILIETOS PAGINASWER ETC

POR EVALUAR




590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
= ERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

LEINTERES D
590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROSY SENCIIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MAANTORNCOD LINA AN/ OCACSIAN OENAN LA CADDCE TEMAC TEANIAAC

POR EVALUAR

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN LININTERCAMRIO SIMPIE Y DIRECTO DE INEORMACION

POR EVALUAR

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ConCOoIALIZANANC NAACINACAMED T

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
109

POR EVALUAR

LERMITANEXDRESAR DEEORMALENTAIDEAS O CONCED
590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCIIMENTOS FIEMENTAIFS ESCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

OCOMIINICACIAN O DEAL IO CIN oI 7Z NAN NDANTE N1 C

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
= S PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MNMANV/AD CAONMTEAMNA TEANICA

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

[ TN N IUE TVl N Y R WS WT VoS N =l oY =Y P PN = W WS PNV

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION,
CONRBASE ENI1ASESPECIEICACIONES TECNICAS DEI PRODIICTO O

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
Y1OSRECIIRSOS DISPONIRIES

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO
DE ACIIERDO CONFI_TIPQ DE PRODIUICTO O SERVICIO Y FI_SISTEMA DE

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA
- RAOYECTADA

POR EVALUAR

LOCALIZACION DE LA LINIDAD PRODLICTINAD
589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PIANEADQ PARA FI ELINCIONAMIENTO DE 1A

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL
LEQLUERIDO ENEL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR




589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
QONSARINIDAD ENIA ORGANIZACION

POR EVALUAR

ALTORIDAD Y DESD
589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA
ElL DESARROIIQ DFI PROYECTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION

DO METANDNANC N FLIACIAN NC OO CoING

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE
EACTIRIIDAD DEACIIEFRDO CONFI PRODIICTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
DEL MERCADO DE RIENEFS Y SERVICIOS SEGIINITOS ORIETIVOS DE | A

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO

DOTLNAOILAL N/ DAL DN ACLICDONA AN L DI AN COTHOATEAICA NC LA

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
. i RESARIAL

POR EVALUAR

SAENTAS DEILAENMDRESA SECGIINDOIITICAEMD
590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON
TIPOS DEPRODIICTO Y PORIACION FSTARIEFCIDOS ENFI Pl AN DE

POR EVALUAR

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DO AN AL L S L LR A4 A DR S LRI~ [ A

POR EVALUAR

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACLIERDO CONITAS CIRCIINSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELINCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORES IINIVERSAIES

POR EVALUAR

589990 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INICADMACIAN NI A SAMIINICACSIAN NCOOANMIDL O

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIINDALCZA N AAMDLECUNANDNEL ANDCEA NACLINDACINRNIAL

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
ROYECTO DEVIDA

POR EVALUAR

DOERMATIVAINSTITLICIONAL ENEL MARCO DESILD -
589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALCL CaEDnoIicin NCE ol NCEeCMANCENAN L ADADAL N/ oNAIA]

POR EVALUAR




589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

MOCTAOADALAOCIA DE FANRMACIAN NE ACIIEFNNA O LA NINARIAA

POR EVALUAR

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

OCADACTED DDODANICTIV/ AN CACIAL

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

POR EVALUAR

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DACE NI A DALITICA INCTITIICOIANAL

POR EVALUAR

589998 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

BLA T LIS AL [—— A N/ o~ A [— [~ A~ [~ 1) [~ AR~ A~ oa

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1 A FIECLICION DE1.OS

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

OONTENTA NACIONAL _ INTEORMNACIONLAL

POR EVALUAR

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I ETWIT TN TV ot T oW I VS VMV E W = oV VN IV S W Wl N N N = WS Yot I P_N V|

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

N LA NDOANZACIAN DADA TEMECDIAC A ALICNTA R A L ADADACIAN

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y

[P oS e e VoVl el U BVl oY ol Y P Vo Valll ol W W =Y oS VY

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

Ao OOLACIAONMNE O DA T ANLA SN S Sl NMTo L A TI-oMlo Ao

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIIOS Y COTINDIANQS

POR EVALUAR

590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANINCIOS EQILIETOS PAGINASWER ETC

POR EVALUAR




590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
= ERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

LEINTERES D
590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROSY SENCIIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MAANTORNCOD LINA AN/ OCACSIAN OENAN LA CADDCE TEMAC TEANIAAC

POR EVALUAR

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN LININTERCAMRIO SIMPIE Y DIRECTO DE INEORMACION

POR EVALUAR

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ConCOoIALIZANANC NAACINACAMED T

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
109

POR EVALUAR

LERMITANEXDRESAR DEEORMALENTAIDEAS O CONCED
590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCIIMENTOS FIEMENTAIFS ESCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

OCOMIINICACIAN O DEAL IO CIN oI 7Z NAN NDANTE N1 C

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
= S PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MNMANV/AD CAONMTEAMNA TEANICA

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

[ TN N IUE TVl N Y R WS WT VoS N =l oY =Y P PN = W WS PNV

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION,
CONRBASE ENI1ASESPECIEICACIONES TECNICAS DEI PRODIICTO O

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
Y1OSRECIIRSOS DISPONIRIES

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO
DE ACIIERDO CONFI_TIPQ DE PRODIUICTO O SERVICIO Y FI_SISTEMA DE

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA
- RAOYECTADA

POR EVALUAR

LOCALIZACION DE LA LINIDAD PRODLICTINAD
589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PIANEADQ PARA FI ELINCIONAMIENTO DE 1A

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL
LEQLUERIDO ENEL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR




589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
QONSARINIDAD ENIA ORGANIZACION

POR EVALUAR

ALTORIDAD Y DESD
589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA
ElL DESARROIIQ DFI PROYECTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION

DO METANDNANC N FLIACIAN NC OO CoING

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE
EACTIRIIDAD DEACIIEFRDO CONFI PRODIICTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
DEL MERCADO DE RIENEFS Y SERVICIOS SEGIINITOS ORIETIVOS DE | A

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO

DOTLNAOILAL N/ DAL DN ACLICDONA AN L DI AN COTHOATEAICA NC LA

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
. i RESARIAL

POR EVALUAR

SAENTAS DEILAENMDRESA SECGIINDOIITICAEMD
590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON
TIPOS DEPRODIICTO Y PORIACION FSTARIEFCIDOS ENFI Pl AN DE

POR EVALUAR

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO

ACIIERDO CONIAS CIRCUHNSTANCIAS DEI CONTEXTQO Y CONVISION

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELINCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORES IINIVERSAIES

APROBADO

589990 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INICADMACIAN NI A SAMIINICACSIAN NCOOANMIDL O

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIINDALCZA N AAMDLECUNANDNEL ANDCEA NACLINDACINRNIAL

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
ROYECTO DEVIDA

POR EVALUAR

DOERMATIVAINSTITLICIONAL ENEL MARCO DESILD -
589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALCL CaEDnoIicin NCE ol NCEeCMANCENAN L ADADAL N/ oNAIA]

POR EVALUAR




589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

MOCTAOADALAOCIA DE FANRMACIAN NE ACIIEFNNA O LA NINARIAA

POR EVALUAR

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

OCADACTED DDODANICTIV/ AN CACIAL

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

APROBADO

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DACE NI A DALITICA INCTITIICOIANAL

POR EVALUAR

589998 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

BLA T LIS AL [—— A N/ o~ A [— [~ A~ [~ 1) [~ AR~ A~ oa

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1 A FIECLICION DE1.OS

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

OONTENTA NACIONAL _ INTEORMNACIONLAL

POR EVALUAR

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I ETWIT TN TV ot T oW I VS VMV E W = oV VN IV S W Wl N N N = WS Yot I P_N V|

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

N LA NDOANZACIAN DADA TEMECDIAC A ALICNTA R A L ADADACIAN

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y

[P oS e e VoVl el U BVl oY ol Y P Vo Valll ol W W =Y oS VY

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

Ao OOLACIAONMNE O DA T ANLA SN S Sl NMTo L A TI-oMlo Ao

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIIOS Y COTIDIANQS i i
590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [|APROBADO

ENANIINCIOS EQIIETOS PAGINASWER ETC




590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DEINTERES PERSONAI VY TEMAS TECNICOS

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIARQS Y SENCIIQSENINGIES TECNICO

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, [JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO
590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO

REQUIEREN UNINTERCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DEINEORMACIAON

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ConCOoIALIZANANC NAACINACAMED T

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
109

POR EVALUAR

LERMITANEXDRESAR DEEORMALENTAIDEAS O CONCED
590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCIIMENTOS FIEMENTAIFS ESCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

OCOMIINICACIAN O DEAL IO CIN oI 7Z NAN NDANTE N1 C

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
= S PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MNMANV/AD CAONMTEAMNA TEANICA

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

[ TN N IUE TVl N Y R WS WT VoS N =l oY =Y P PN = W WS PNV

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION,
CONRBASE ENI1ASESPECIEICACIONES TECNICAS DEI PRODIICTO O

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
Y1OSRECIIRSOS DISPONIRIES

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO
DE ACIIERDO CONFI_TIPQ DE PRODIUICTO O SERVICIO Y FI_SISTEMA DE

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA
- RAOYECTADA

POR EVALUAR

LOCALIZACION DE LA LINIDAD PRODLICTINAD
589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PIANEADQ PARA FI ELINCIONAMIENTO DE 1A

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL
LEQLUERIDO ENEL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR




589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
QONSARINIDAD ENIA ORGANIZACION

POR EVALUAR

ALTORIDAD Y DESD
589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA
ElL DESARROIIQ DFI PROYECTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION

DO METANDNANC N FLIACIAN NC OO CoING

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE
EACTIRIIDAD DEACIIEFRDO CONFI PRODIICTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
DEL MERCADO DE RIENEFS Y SERVICIOS SEGIINITOS ORIETIVOS DE | A

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO

DOTLNAOILAL N/ DAL DN ACLICDONA AN L DI AN COTHOATEAICA NC LA

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
. i RESARIAL

POR EVALUAR

SAENTAS DEILAENMDRESA SECGIINDOIITICAEMD
590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON
TIPOS DEPRODIICTO Y PORIACION FSTARIEFCIDOS ENFI Pl AN DE

APROBADO

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE APROBADO
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO

ACIIERDO CONIAS CIRCUHNSTANCIAS DEI CONTEXTQO Y CONVISION

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELINCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORES IINIVERSAIES

APROBADO

589990 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INICADMACIAN NI A SAMIINICACSIAN NCOOANMIDL O

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIINDALCZA N AAMDLECUNANDNEL ANDCEA NACLINDACINRNIAL

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
ROYECTO DEVIDA

POR EVALUAR

DOERMATIVAINSTITLICIONAL ENEL MARCO DESILD -
589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALCL CaEDnoIicin NCE ol NCEeCMANCENAN L ADADAL N/ oNAIA]

POR EVALUAR




589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

MOCTAOADALAOCIA DE FANRMACIAN NE ACIIEFNNA O LA NINARIAA

POR EVALUAR

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

OCADACTED DDODANICTIV/ AN CACIAL

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

APROBADO

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DACE NI A DALITICA INCTITIICOIANAL

POR EVALUAR

589998 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

BLA T LIS AL [—— A N/ o~ A [— [~ A~ [~ 1) [~ AR~ A~ oa

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1 A FIECLICION DE1.OS

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

OONTENTA NACIONAL _ INTEORMNACIONLAL

POR EVALUAR

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I ETWIT TN TV ot T oW I VS VMV E W = oV VN IV S W Wl N N N = WS Yot I P_N V|

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

N LA NDOANZACIAN DADA TEMECDIAC A ALICNTA R A L ADADACIAN

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y

[P oS e e VoVl el U BVl oY ol Y P Vo Valll ol W W =Y oS VY

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

Ao OOLACIAONMNE O DA T ANLA SN S Sl NMTo L A TI-oMlo Ao

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIIOS Y COTIDIANQS i i
590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [|APROBADO

ENANIINCIOS EQIIETOS PAGINASWER ETC




590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DEINTERES PERSONAI VY TEMAS TECNICOS

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIARQS Y SENCIIQSENINGIES TECNICO

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, [JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO
590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO

REQUIEREN UNINTERCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DEINEORMACIAON

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ConCOoIALIZANANC NAACINACAMED T

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
109

POR EVALUAR

LERMITANEXDRESAR DEEORMALENTAIDEAS O CONCED
590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCIIMENTOS FIEMENTAIFS ESCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

OCOMIINICACIAN O DEAL IO CIN oI 7Z NAN NDANTE N1 C

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
= S PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MNMANV/AD CAONMTEAMNA TEANICA

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

[ TN N IUE TVl N Y R WS WT VoS N =l oY =Y P PN = W WS PNV

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION,
CONRBASE ENI1ASESPECIEICACIONES TECNICAS DEI PRODIICTO O

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
Y1OSRECIIRSOS DISPONIRIES

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO
DE ACIIERDO CONFI_TIPQ DE PRODIUICTO O SERVICIO Y FI_SISTEMA DE

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA
- RAOYECTADA

POR EVALUAR

LOCALIZACION DE LA LINIDAD PRODLICTINAD
589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PIANEADQ PARA FI ELINCIONAMIENTO DE 1A

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL
LEQLUERIDO ENEL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR




589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
QONSARINIDAD ENIA ORGANIZACION

POR EVALUAR

ALTORIDAD Y DESD
589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA
ElL DESARROIIQ DFI PROYECTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION

DO METANDNANC N FLIACIAN NC OO CoING

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE
EACTIRIIDAD DEACIIEFRDO CONFI PRODIICTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
DEL MERCADO DE RIENEFS Y SERVICIOS SEGIINITOS ORIETIVOS DE | A

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO

DOTLNAOILAL N/ DAL DN ACLICDONA AN L DI AN COTHOATEAICA NC LA

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
. i RESARIAL

POR EVALUAR

SAENTAS DEILAENMDRESA SECGIINDOIITICAEMD
590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON
TIPOS DEPRODIICTO Y PORIACION FSTARIEFCIDOS ENFI Pl AN DE

APROBADO

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE APROBADO
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO

ACIIERDO CONIAS CIRCUHNSTANCIAS DEI CONTEXTQO Y CONVISION

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELINCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORES IINIVERSAIES

APROBADO

589990 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INICADMACIAN NI A SAMIINICACSIAN NCOOANMIDL O

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIINDALCZA N AAMDLECUNANDNEL ANDCEA NACLINDACINRNIAL

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
ROYECTO DEVIDA

POR EVALUAR

DOERMATIVAINSTITLICIONAL ENEL MARCO DESILD -
589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALCL CaEDnoIicin NCE ol NCEeCMANCENAN L ADADAL N/ oNAIA]

POR EVALUAR




589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

MOCTAOADALAOCIA DE FANRMACIAN NE ACIIEFNNA O LA NINARIAA

POR EVALUAR

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

OCADACTED DDODANICTIV/ AN CACIAL

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

POR EVALUAR

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DACE NI A DALITICA INCTITIICOIANAL

POR EVALUAR

589998 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

BLA T LIS AL [—— A N/ o~ A [— [~ A~ [~ 1) [~ AR~ A~ oa

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1 A FIECLICION DE1.OS

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

OONTENTA NACIONAL _ INTEORMNACIONLAL

POR EVALUAR

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I ETWIT TN TV ot T oW I VS VMV E W = oV VN IV S W Wl N N N = WS Yot I P_N V|

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

N LA NDOANZACIAN DADA TEMECDIAC A ALICNTA R A L ADADACIAN

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y

[P oS e e VoVl el U BVl oY ol Y P Vo Valll ol W W =Y oS VY

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

Ao OOLACIAONMNE O DA T ANLA SN S Sl NMTo L A TI-oMlo Ao

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIIOS Y COTINDIANQS

APROBADO

590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANINCIOS EQILIETOS PAGINASWER ETC

POR EVALUAR




590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
= ERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

LEINTERES D
590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROSY SENCIIOSENINGIES TECNICO

APROBADO

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MAANTORNCOD LINA AN/ OCACSIAN OENAN LA CADDCE TEMAC TEANIAAC

POR EVALUAR

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

APROBADO

590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN LININTERCAMRIO SIMPIE Y DIRECTO DE INEORMACION

APROBADO

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ConCOoIALIZANANC NAACINACAMED T

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
109

POR EVALUAR

LERMITANEXDRESAR DEEORMALENTAIDEAS O CONCED
590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCIIMENTOS FIEMENTAIFS ESCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

OCOMIINICACIAN O DEAL IO CIN oI 7Z NAN NDANTE N1 C

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
= S PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MNMANV/AD CAONMTEAMNA TEANICA

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

[ TN N IUE TVl N Y R WS WT VoS N =l oY =Y P PN = W WS PNV

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION,
CONRBASE ENI1ASESPECIEICACIONES TECNICAS DEI PRODIICTO O

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
Y1OSRECIIRSOS DISPONIRIES

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO
DE ACIIERDO CONFI_TIPQ DE PRODIUICTO O SERVICIO Y FI_SISTEMA DE

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA
- RAOYECTADA

POR EVALUAR

LOCALIZACION DE LA LINIDAD PRODLICTINAD
589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PIANEADQ PARA FI ELINCIONAMIENTO DE 1A

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL
LEQLUERIDO ENEL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR




589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
QONSARINIDAD ENIA ORGANIZACION

POR EVALUAR

ALTORIDAD Y DESD
589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA
ElL DESARROIIQ DFI PROYECTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION

DO METANDNANC N FLIACIAN NC OO CoING

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE
EACTIRIIDAD DEACIIEFRDO CONFI PRODIICTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
DEL MERCADO DE RIENEFS Y SERVICIOS SEGIINITOS ORIETIVOS DE | A

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO

DOTLNAOILAL N/ DAL DN ACLICDONA AN L DI AN COTHOATEAICA NC LA

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
. i RESARIAL

POR EVALUAR

SAENTAS DEILAENMDRESA SECGIINDOIITICAEMD
590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON
TIPOS DEPRODIICTO Y PORIACION FSTARIEFCIDOS ENFI Pl AN DE

APROBADO

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO

ACIIERDO CONIAS CIRCUHNSTANCIAS DEI CONTEXTQO Y CONVISION

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELINCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORES IINIVERSAIES

APROBADO

589990 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INICADMACIAN NI A SAMIINICACSIAN NCOOANMIDL O

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIINDALCZA N AAMDLECUNANDNEL ANDCEA NACLINDACINRNIAL

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
ROYECTO DEVIDA

POR EVALUAR

DOERMATIVAINSTITLICIONAL ENEL MARCO DESILD -
589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALCL CaEDnoIicin NCE ol NCEeCMANCENAN L ADADAL N/ oNAIA]

POR EVALUAR




589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

MOCTAOADALAOCIA DE FANRMACIAN NE ACIIEFNNA O LA NINARIAA

POR EVALUAR

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

OCADACTED DDODANICTIV/ AN CACIAL

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

APROBADO

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DACE NI A DALITICA INCTITIICOIANAL

POR EVALUAR

589998 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

BLA T LIS AL [—— A N/ o~ A [— [~ A~ [~ 1) [~ AR~ A~ oa

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1 A FIECLICION DE1.OS

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

OONTENTA NACIONAL _ INTEORMNACIONLAL

POR EVALUAR

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I ETWIT TN TV ot T oW I VS VMV E W = oV VN IV S W Wl N N N = WS Yot I P_N V|

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

N LA NDOANZACIAN DADA TEMECDIAC A ALICNTA R A L ADADACIAN

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y

[P oS e e VoVl el U BVl oY ol Y P Vo Valll ol W W =Y oS VY

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

Ao OOLACIAONMNE O DA T ANLA SN S Sl NMTo L A TI-oMlo Ao

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIIOS Y COTIDIANQS i i
590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [|APROBADO

ENANIINCIOS EQIIETOS PAGINASWER ETC




590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DEINTERES PERSONAI VY TEMAS TECNICOS

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIARQS Y SENCIIQSENINGIES TECNICO

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, [JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO
590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO

REQUIEREN UNINTERCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DEINEORMACIAON

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ConCOoIALIZANANC NAACINACAMED T

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
109

POR EVALUAR

LERMITANEXDRESAR DEEORMALENTAIDEAS O CONCED
590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCIIMENTOS FIEMENTAIFS ESCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

OCOMIINICACIAN O DEAL IO CIN oI 7Z NAN NDANTE N1 C

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
= S PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MNMANV/AD CAONMTEAMNA TEANICA

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

[ TN N IUE TVl N Y R WS WT VoS N =l oY =Y P PN = W WS PNV

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION,
CONRBASE ENI1ASESPECIEICACIONES TECNICAS DEI PRODIICTO O

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
Y1OSRECIIRSOS DISPONIRIES

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO
DE ACIIERDO CONFI_TIPQ DE PRODIUICTO O SERVICIO Y FI_SISTEMA DE

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA
- RAOYECTADA

POR EVALUAR

LOCALIZACION DE LA LINIDAD PRODLICTINAD
589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PIANEADQ PARA FI ELINCIONAMIENTO DE 1A

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL
LEQLUERIDO ENEL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR




589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
QONSARINIDAD ENIA ORGANIZACION

POR EVALUAR

ALTORIDAD Y DESD
589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA
ElL DESARROIIQ DFI PROYECTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION

DO METANDNANC N FLIACIAN NC OO CoING

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE
EACTIRIIDAD DEACIIEFRDO CONFI PRODIICTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
DEL MERCADO DE RIENEFS Y SERVICIOS SEGIINITOS ORIETIVOS DE | A

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO

DOTLNAOILAL N/ DAL DN ACLICDONA AN L DI AN COTHOATEAICA NC LA

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
. i RESARIAL

POR EVALUAR

SAENTAS DEILAENMDRESA SECGIINDOIITICAEMD
590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON
TIPOS DEPRODIICTO Y PORIACION FSTARIEFCIDOS ENFI Pl AN DE

APROBADO

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DO AN AL L S L LR A4 A DR S LRI~ [ A

POR EVALUAR

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACLIERDO CONITAS CIRCIINSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELINCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORES IINIVERSAIES

POR EVALUAR

589990 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INICADMACIAN NI A SAMIINICACSIAN NCOOANMIDL O

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIINDALCZA N AAMDLECUNANDNEL ANDCEA NACLINDACINRNIAL

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
ROYECTO DEVIDA

POR EVALUAR

DOERMATIVAINSTITLICIONAL ENEL MARCO DESILD -
589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALCL CaEDnoIicin NCE ol NCEeCMANCENAN L ADADAL N/ oNAIA]

POR EVALUAR




589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

MOCTAOADALAOCIA DE FANRMACIAN NE ACIIEFNNA O LA NINARIAA

POR EVALUAR

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

OCADACTED DDODANICTIV/ AN CACIAL

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

POR EVALUAR

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DACE NI A DALITICA INCTITIICOIANAL

POR EVALUAR

589998 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

BLA T LIS AL [—— A N/ o~ A [— [~ A~ [~ 1) [~ AR~ A~ oa

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1 A FIECLICION DE1.OS

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

OONTENTA NACIONAL _ INTEORMNACIONLAL

POR EVALUAR

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I ETWIT TN TV ot T oW I VS VMV E W = oV VN IV S W Wl N N N = WS Yot I P_N V|

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

N LA NDOANZACIAN DADA TEMECDIAC A ALICNTA R A L ADADACIAN

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y

[P oS e e VoVl el U BVl oY ol Y P Vo Valll ol W W =Y oS VY

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

Ao OOLACIAONMNE O DA T ANLA SN S Sl NMTo L A TI-oMlo Ao

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIIOS Y COTINDIANQS

POR EVALUAR

590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANINCIOS EQILIETOS PAGINASWER ETC

POR EVALUAR




590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
= ERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

LEINTERES D
590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROSY SENCIIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MAANTORNCOD LINA AN/ OCACSIAN OENAN LA CADDCE TEMAC TEANIAAC

POR EVALUAR

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN LININTERCAMRIO SIMPIE Y DIRECTO DE INEORMACION

POR EVALUAR

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ConCOoIALIZANANC NAACINACAMED T

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
109

POR EVALUAR

LERMITANEXDRESAR DEEORMALENTAIDEAS O CONCED
590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCIIMENTOS FIEMENTAIFS ESCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

OCOMIINICACIAN O DEAL IO CIN oI 7Z NAN NDANTE N1 C

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
= S PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MNMANV/AD CAONMTEAMNA TEANICA

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

[ TN N IUE TVl N Y R WS WT VoS N =l oY =Y P PN = W WS PNV

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION,
CONRBASE ENI1ASESPECIEICACIONES TECNICAS DEI PRODIICTO O

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
Y1OSRECIIRSOS DISPONIRIES

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO
DE ACIIERDO CONFI_TIPQ DE PRODIUICTO O SERVICIO Y FI_SISTEMA DE

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA
- RAOYECTADA

POR EVALUAR

LOCALIZACION DE LA LINIDAD PRODLICTINAD
589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PIANEADQ PARA FI ELINCIONAMIENTO DE 1A

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL
LEQLUERIDO ENEL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR




589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
QONSARINIDAD ENIA ORGANIZACION

POR EVALUAR

ALTORIDAD Y DESD
589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA
ElL DESARROIIQ DFI PROYECTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION

DO METANDNANC N FLIACIAN NC OO CoING

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE
EACTIRIIDAD DEACIIEFRDO CONFI PRODIICTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
DEL MERCADO DE RIENEFS Y SERVICIOS SEGIINITOS ORIETIVOS DE | A

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO

DOTLNAOILAL N/ DAL DN ACLICDONA AN L DI AN COTHOATEAICA NC LA

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
. i RESARIAL

POR EVALUAR

SAENTAS DEILAENMDRESA SECGIINDOIITICAEMD
590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON
TIPOS DEPRODIICTO Y PORIACION FSTARIEFCIDOS ENFI Pl AN DE

POR EVALUAR

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO

ACIIERDO CONIAS CIRCUHNSTANCIAS DEI CONTEXTQO Y CONVISION

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELINCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORES IINIVERSAIES

APROBADO

589990 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INICADMACIAN NI A SAMIINICACSIAN NCOOANMIDL O

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIINDALCZA N AAMDLECUNANDNEL ANDCEA NACLINDACINRNIAL

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
ROYECTO DEVIDA

POR EVALUAR

DOERMATIVAINSTITLICIONAL ENEL MARCO DESILD -
589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALCL CaEDnoIicin NCE ol NCEeCMANCENAN L ADADAL N/ oNAIA]

POR EVALUAR




589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

MOCTAOADALAOCIA DE FANRMACIAN NE ACIIEFNNA O LA NINARIAA

POR EVALUAR

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

OCADACTED DDODANICTIV/ AN CACIAL

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

APROBADO

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DACE NI A DALITICA INCTITIICOIANAL

POR EVALUAR

589998 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

BLA T LIS AL [—— A N/ o~ A [— [~ A~ [~ 1) [~ AR~ A~ oa

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1 A FIECLICION DE1.OS

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

OONTENTA NACIONAL _ INTEORMNACIONLAL

POR EVALUAR

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I ETWIT TN TV ot T oW I VS VMV E W = oV VN IV S W Wl N N N = WS Yot I P_N V|

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

N LA NDOANZACIAN DADA TEMECDIAC A ALICNTA R A L ADADACIAN

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y

[P oS e e VoVl el U BVl oY ol Y P Vo Valll ol W W =Y oS VY

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

Ao OOLACIAONMNE O DA T ANLA SN S Sl NMTo L A TI-oMlo Ao

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIIOS Y COTIDIANQS i i
590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [|APROBADO

ENANIINCIOS EQIIETOS PAGINASWER ETC




590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DEINTERES PERSONAI VY TEMAS TECNICOS

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIARQS Y SENCIIQSENINGIES TECNICO

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, [JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO
590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO

REQUIEREN UNINTERCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DEINEORMACIAON

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ConCOoIALIZANANC NAACINACAMED T

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
109

POR EVALUAR

LERMITANEXDRESAR DEEORMALENTAIDEAS O CONCED
590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCIIMENTOS FIEMENTAIFS ESCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

OCOMIINICACIAN O DEAL IO CIN oI 7Z NAN NDANTE N1 C

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
= S PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MNMANV/AD CAONMTEAMNA TEANICA

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

[ TN N IUE TVl N Y R WS WT VoS N =l oY =Y P PN = W WS PNV

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION,
CONRBASE ENI1ASESPECIEICACIONES TECNICAS DEI PRODIICTO O

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
Y1OSRECIIRSOS DISPONIRIES

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO
DE ACIIERDO CONFI_TIPQ DE PRODIUICTO O SERVICIO Y FI_SISTEMA DE

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA
- RAOYECTADA

POR EVALUAR

LOCALIZACION DE LA LINIDAD PRODLICTINAD
589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PIANEADQ PARA FI ELINCIONAMIENTO DE 1A

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL
LEQLUERIDO ENEL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR




589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
QONSARINIDAD ENIA ORGANIZACION

POR EVALUAR

ALTORIDAD Y DESD
589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA
ElL DESARROIIQ DFI PROYECTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION

DO METANDNANC N FLIACIAN NC OO CoING

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE
EACTIRIIDAD DEACIIEFRDO CONFI PRODIICTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
DEL MERCADO DE RIENEFS Y SERVICIOS SEGIINITOS ORIETIVOS DE | A

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO

DOTLNAOILAL N/ DAL DN ACLICDONA AN L DI AN COTHOATEAICA NC LA

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
. i RESARIAL

POR EVALUAR

SAENTAS DEILAENMDRESA SECGIINDOIITICAEMD
590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON
TIPOS DEPRODIICTO Y PORIACION FSTARIEFCIDOS ENFI Pl AN DE

APROBADO

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DO AN AL L S L LR A4 A DR S LRI~ [ A

POR EVALUAR

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACLIERDO CONITAS CIRCIINSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELINCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORES IINIVERSAIES

POR EVALUAR

589990 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INICADMACIAN NI A SAMIINICACSIAN NCOOANMIDL O

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIINDALCZA N AAMDLECUNANDNEL ANDCEA NACLINDACINRNIAL

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
ROYECTO DEVIDA

POR EVALUAR

DOERMATIVAINSTITLICIONAL ENEL MARCO DESILD -
589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALCL CaEDnoIicin NCE ol NCEeCMANCENAN L ADADAL N/ oNAIA]

POR EVALUAR




589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

MOCTAOADALAOCIA DE FANRMACIAN NE ACIIEFNNA O LA NINARIAA

POR EVALUAR

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

OCADACTED DDODANICTIV/ AN CACIAL

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

POR EVALUAR

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DACE NI A DALITICA INCTITIICOIANAL

POR EVALUAR

589998 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

BLA T LIS AL [—— A N/ o~ A [— [~ A~ [~ 1) [~ AR~ A~ oa

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1 A FIECLICION DE1.OS

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

OONTENTA NACIONAL _ INTEORMNACIONLAL

POR EVALUAR

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I ETWIT TN TV ot T oW I VS VMV E W = oV VN IV S W Wl N N N = WS Yot I P_N V|

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

N LA NDOANZACIAN DADA TEMECDIAC A ALICNTA R A L ADADACIAN

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y

[P oS e e VoVl el U BVl oY ol Y P Vo Valll ol W W =Y oS VY

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

Ao OOLACIAONMNE O DA T ANLA SN S Sl NMTo L A TI-oMlo Ao

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIIOS Y COTINDIANQS

POR EVALUAR

590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANINCIOS EQILIETOS PAGINASWER ETC

POR EVALUAR




590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
= ERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

LEINTERES D
590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROSY SENCIIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MAANTORNCOD LINA AN/ OCACSIAN OENAN LA CADDCE TEMAC TEANIAAC

POR EVALUAR

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN LININTERCAMRIO SIMPIE Y DIRECTO DE INEORMACION

POR EVALUAR

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ConCOoIALIZANANC NAACINACAMED T

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
109

POR EVALUAR

LERMITANEXDRESAR DEEORMALENTAIDEAS O CONCED
590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCIIMENTOS FIEMENTAIFS ESCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

OCOMIINICACIAN O DEAL IO CIN oI 7Z NAN NDANTE N1 C

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
= S PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MNMANV/AD CAONMTEAMNA TEANICA

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

[ TN N IUE TVl N Y R WS WT VoS N =l oY =Y P PN = W WS PNV

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION,
CONRBASE ENI1ASESPECIEICACIONES TECNICAS DEI PRODIICTO O

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
Y1OSRECIIRSOS DISPONIRIES

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO
DE ACIIERDO CONFI_TIPQ DE PRODIUICTO O SERVICIO Y FI_SISTEMA DE

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA
- RAOYECTADA

POR EVALUAR

LOCALIZACION DE LA LINIDAD PRODLICTINAD
589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PIANEADQ PARA FI ELINCIONAMIENTO DE 1A

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL
LEQLUERIDO ENEL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR




589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
QONSARINIDAD ENIA ORGANIZACION

POR EVALUAR

ALTORIDAD Y DESD
589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA
ElL DESARROIIQ DFI PROYECTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION

DO METANDNANC N FLIACIAN NC OO CoING

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE
EACTIRIIDAD DEACIIEFRDO CONFI PRODIICTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
DEL MERCADO DE RIENEFS Y SERVICIOS SEGIINITOS ORIETIVOS DE | A

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO

DOTLNAOILAL N/ DAL DN ACLICDONA AN L DI AN COTHOATEAICA NC LA

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
. i RESARIAL

POR EVALUAR

SAENTAS DEILAENMDRESA SECGIINDOIITICAEMD
590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON
TIPOS DEPRODIICTO Y PORIACION FSTARIEFCIDOS ENFI Pl AN DE

POR EVALUAR

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DO AN AL L S L LR A4 A DR S LRI~ [ A

POR EVALUAR

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACLIERDO CONITAS CIRCIINSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELINCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORES IINIVERSAIES

POR EVALUAR

589990 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INICADMACIAN NI A SAMIINICACSIAN NCOOANMIDL O

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIINDALCZA N AAMDLECUNANDNEL ANDCEA NACLINDACINRNIAL

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
ROYECTO DEVIDA

POR EVALUAR

DOERMATIVAINSTITLICIONAL ENEL MARCO DESILD -
589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALCL CaEDnoIicin NCE ol NCEeCMANCENAN L ADADAL N/ oNAIA]

POR EVALUAR




589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

MOCTAOADALAOCIA DE FANRMACIAN NE ACIIEFNNA O LA NINARIAA

POR EVALUAR

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

OCADACTED DDODANICTIV/ AN CACIAL

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

POR EVALUAR

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DACE NI A DALITICA INCTITIICOIANAL

POR EVALUAR

589998 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

BLA T LIS AL [—— A N/ o~ A [— [~ A~ [~ 1) [~ AR~ A~ oa

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1 A FIECLICION DE1.OS

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

OONTENTA NACIONAL _ INTEORMNACIONLAL

POR EVALUAR

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I ETWIT TN TV ot T oW I VS VMV E W = oV VN IV S W Wl N N N = WS Yot I P_N V|

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

N LA NDOANZACIAN DADA TEMECDIAC A ALICNTA R A L ADADACIAN

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y

[P oS e e VoVl el U BVl oY ol Y P Vo Valll ol W W =Y oS VY

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

Ao OOLACIAONMNE O DA T ANLA SN S Sl NMTo L A TI-oMlo Ao

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIIOS Y COTINDIANQS

POR EVALUAR

590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANINCIOS EQILIETOS PAGINASWER ETC

POR EVALUAR




590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
= ERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

LEINTERES D
590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROSY SENCIIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MAANTORNCOD LINA AN/ OCACSIAN OENAN LA CADDCE TEMAC TEANIAAC

POR EVALUAR

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN LININTERCAMRIO SIMPIE Y DIRECTO DE INEORMACION

POR EVALUAR

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ConCOoIALIZANANC NAACINACAMED T

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
109

POR EVALUAR

LERMITANEXDRESAR DEEORMALENTAIDEAS O CONCED
590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCIIMENTOS FIEMENTAIFS ESCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

OCOMIINICACIAN O DEAL IO CIN oI 7Z NAN NDANTE N1 C

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
= S PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MNMANV/AD CAONMTEAMNA TEANICA

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

[ TN N IUE TVl N Y R WS WT VoS N =l oY =Y P PN = W WS PNV

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION,
CONRBASE ENI1ASESPECIEICACIONES TECNICAS DEI PRODIICTO O

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
Y1OSRECIIRSOS DISPONIRIES

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO
DE ACIIERDO CONFI_TIPQ DE PRODIUICTO O SERVICIO Y FI_SISTEMA DE

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA
- RAOYECTADA

POR EVALUAR

LOCALIZACION DE LA LINIDAD PRODLICTINAD
589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PIANEADQ PARA FI ELINCIONAMIENTO DE 1A

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL
LEQLUERIDO ENEL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR




589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
QONSARINIDAD ENIA ORGANIZACION

POR EVALUAR

ALTORIDAD Y DESD
589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA
ElL DESARROIIQ DFI PROYECTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION

DO METANDNANC N FLIACIAN NC OO CoING

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE
EACTIRIIDAD DEACIIEFRDO CONFI PRODIICTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
DEL MERCADO DE RIENEFS Y SERVICIOS SEGIINITOS ORIETIVOS DE | A

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO

DOTLNAOILAL N/ DAL DN ACLICDONA AN L DI AN COTHOATEAICA NC LA

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
. i RESARIAL

POR EVALUAR

SAENTAS DEILAENMDRESA SECGIINDOIITICAEMD
590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON
TIPOS DEPRODIICTO Y PORIACION FSTARIEFCIDOS ENFI Pl AN DE

POR EVALUAR

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO

ACIIERDO CONIAS CIRCUHNSTANCIAS DEI CONTEXTQO Y CONVISION

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELINCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORES IINIVERSAIES

APROBADO

589990 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INICADMACIAN NI A SAMIINICACSIAN NCOOANMIDL O

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIINDALCZA N AAMDLECUNANDNEL ANDCEA NACLINDACINRNIAL

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
ROYECTO DEVIDA

POR EVALUAR

DOERMATIVAINSTITLICIONAL ENEL MARCO DESILD -
589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALCL CaEDnoIicin NCE ol NCEeCMANCENAN L ADADAL N/ oNAIA]

POR EVALUAR




589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

MOCTAOADALAOCIA DE FANRMACIAN NE ACIIEFNNA O LA NINARIAA

POR EVALUAR

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

OCADACTED DDODANICTIV/ AN CACIAL

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

APROBADO

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DACE NI A DALITICA INCTITIICOIANAL

POR EVALUAR

589998 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

BLA T LIS AL [—— A N/ o~ A [— [~ A~ [~ 1) [~ AR~ A~ oa

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1 A FIECLICION DE1.OS

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

OONTENTA NACIONAL _ INTEORMNACIONLAL

POR EVALUAR

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I ETWIT TN TV ot T oW I VS VMV E W = oV VN IV S W Wl N N N = WS Yot I P_N V|

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

N LA NDOANZACIAN DADA TEMECDIAC A ALICNTA R A L ADADACIAN

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y

[P oS e e VoVl el U BVl oY ol Y P Vo Valll ol W W =Y oS VY

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

Ao OOLACIAONMNE O DA T ANLA SN S Sl NMTo L A TI-oMlo Ao

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIIOS Y COTIDIANQS i i
590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [|APROBADO

ENANIINCIOS EQIIETOS PAGINASWER ETC




590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DEINTERES PERSONAI VY TEMAS TECNICOS

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIARQS Y SENCIIQSENINGIES TECNICO

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, [JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO
590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO

REQUIEREN UNINTERCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DEINEORMACIAON

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ConCOoIALIZANANC NAACINACAMED T

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
109

POR EVALUAR

LERMITANEXDRESAR DEEORMALENTAIDEAS O CONCED
590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCIIMENTOS FIEMENTAIFS ESCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

OCOMIINICACIAN O DEAL IO CIN oI 7Z NAN NDANTE N1 C

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
= S PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MNMANV/AD CAONMTEAMNA TEANICA

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

[ TN N IUE TVl N Y R WS WT VoS N =l oY =Y P PN = W WS PNV

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION,
CONRBASE ENI1ASESPECIEICACIONES TECNICAS DEI PRODIICTO O

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
Y1OSRECIIRSOS DISPONIRIES

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO
DE ACIIERDO CONFI_TIPQ DE PRODIUICTO O SERVICIO Y FI_SISTEMA DE

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA
- RAOYECTADA

POR EVALUAR

LOCALIZACION DE LA LINIDAD PRODLICTINAD
589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PIANEADQ PARA FI ELINCIONAMIENTO DE 1A

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL
LEQLUERIDO ENEL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR




589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
QONSARINIDAD ENIA ORGANIZACION

POR EVALUAR

ALTORIDAD Y DESD
589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA
ElL DESARROIIQ DFI PROYECTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION

DO METANDNANC N FLIACIAN NC OO CoING

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE
EACTIRIIDAD DEACIIEFRDO CONFI PRODIICTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
DEL MERCADO DE RIENEFS Y SERVICIOS SEGIINITOS ORIETIVOS DE | A

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO

DOTLNAOILAL N/ DAL DN ACLICDONA AN L DI AN COTHOATEAICA NC LA

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
. i RESARIAL

POR EVALUAR

SAENTAS DEILAENMDRESA SECGIINDOIITICAEMD
590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON
TIPOS DEPRODIICTO Y PORIACION FSTARIEFCIDOS ENFI Pl AN DE

APROBADO

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE APROBADO
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO

ACIIERDO CONIAS CIRCUHNSTANCIAS DEI CONTEXTQO Y CONVISION

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELINCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORES IINIVERSAIES

APROBADO

589990 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INICADMACIAN NI A SAMIINICACSIAN NCOOANMIDL O

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIINDALCZA N AAMDLECUNANDNEL ANDCEA NACLINDACINRNIAL

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
ROYECTO DEVIDA

POR EVALUAR

DOERMATIVAINSTITLICIONAL ENEL MARCO DESILD -
589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALCL CaEDnoIicin NCE ol NCEeCMANCENAN L ADADAL N/ oNAIA]

POR EVALUAR




589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

MOCTAOADALAOCIA DE FANRMACIAN NE ACIIEFNNA O LA NINARIAA

POR EVALUAR

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

OCADACTED DDODANICTIV/ AN CACIAL

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

APROBADO

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DACE NI A DALITICA INCTITIICOIANAL

POR EVALUAR

589998 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

BLA T LIS AL [—— A N/ o~ A [— [~ A~ [~ 1) [~ AR~ A~ oa

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1 A FIECLICION DE1.OS

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

OONTENTA NACIONAL _ INTEORMNACIONLAL

POR EVALUAR

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I ETWIT TN TV ot T oW I VS VMV E W = oV VN IV S W Wl N N N = WS Yot I P_N V|

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

N LA NDOANZACIAN DADA TEMECDIAC A ALICNTA R A L ADADACIAN

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y

[P oS e e VoVl el U BVl oY ol Y P Vo Valll ol W W =Y oS VY

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

Ao OOLACIAONMNE O DA T ANLA SN S Sl NMTo L A TI-oMlo Ao

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIIOS Y COTIDIANQS i i
590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [|APROBADO

ENANIINCIOS EQIIETOS PAGINASWER ETC




590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DEINTERES PERSONAI VY TEMAS TECNICOS

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIARQS Y SENCIIQSENINGIES TECNICO

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, [JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO
590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO

REQUIEREN UNINTERCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DEINEORMACIAON

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ConCOoIALIZANANC NAACINACAMED T

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
109

POR EVALUAR

LERMITANEXDRESAR DEEORMALENTAIDEAS O CONCED
590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCIIMENTOS FIEMENTAIFS ESCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

OCOMIINICACIAN O DEAL IO CIN oI 7Z NAN NDANTE N1 C

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
= S PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MNMANV/AD CAONMTEAMNA TEANICA

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

[ TN N IUE TVl N Y R WS WT VoS N =l oY =Y P PN = W WS PNV

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION,
CONRBASE ENI1ASESPECIEICACIONES TECNICAS DEI PRODIICTO O

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
Y1OSRECIIRSOS DISPONIRIES

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO
DE ACIIERDO CONFI_TIPQ DE PRODIUICTO O SERVICIO Y FI_SISTEMA DE

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA
- RAOYECTADA

POR EVALUAR

LOCALIZACION DE LA LINIDAD PRODLICTINAD
589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PIANEADQ PARA FI ELINCIONAMIENTO DE 1A

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL
LEQLUERIDO ENEL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR




589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
QONSARINIDAD ENIA ORGANIZACION

POR EVALUAR

ALTORIDAD Y DESD
589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA
ElL DESARROIIQ DFI PROYECTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION

DO METANDNANC N FLIACIAN NC OO CoING

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE
EACTIRIIDAD DEACIIEFRDO CONFI PRODIICTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
DEL MERCADO DE RIENEFS Y SERVICIOS SEGIINITOS ORIETIVOS DE | A

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO

DOTLNAOILAL N/ DAL DN ACLICDONA AN L DI AN COTHOATEAICA NC LA

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
. i RESARIAL

POR EVALUAR

SAENTAS DEILAENMDRESA SECGIINDOIITICAEMD
590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON
TIPOS DEPRODIICTO Y PORIACION FSTARIEFCIDOS ENFI Pl AN DE

APROBADO

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DO AN AL L S L LR A4 A DR S LRI~ [ A

POR EVALUAR

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACLIERDO CONITAS CIRCIINSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELINCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORES IINIVERSAIES

POR EVALUAR

589990 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INICADMACIAN NI A SAMIINICACSIAN NCOOANMIDL O

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIINDALCZA N AAMDLECUNANDNEL ANDCEA NACLINDACINRNIAL

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
ROYECTO DEVIDA

POR EVALUAR

DOERMATIVAINSTITLICIONAL ENEL MARCO DESILD -
589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALCL CaEDnoIicin NCE ol NCEeCMANCENAN L ADADAL N/ oNAIA]

POR EVALUAR




589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

MOCTAOADALAOCIA DE FANRMACIAN NE ACIIEFNNA O LA NINARIAA

POR EVALUAR

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

OCADACTED DDODANICTIV/ AN CACIAL

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

POR EVALUAR

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DACE NI A DALITICA INCTITIICOIANAL

POR EVALUAR

589998 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

BLA T LIS AL [—— A N/ o~ A [— [~ A~ [~ 1) [~ AR~ A~ oa

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1 A FIECLICION DE1.OS

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

OONTENTA NACIONAL _ INTEORMNACIONLAL

POR EVALUAR

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I ETWIT TN TV ot T oW I VS VMV E W = oV VN IV S W Wl N N N = WS Yot I P_N V|

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

N LA NDOANZACIAN DADA TEMECDIAC A ALICNTA R A L ADADACIAN

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y

[P oS e e VoVl el U BVl oY ol Y P Vo Valll ol W W =Y oS VY

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

Ao OOLACIAONMNE O DA T ANLA SN S Sl NMTo L A TI-oMlo Ao

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIIOS Y COTINDIANQS

POR EVALUAR

590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANINCIOS EQILIETOS PAGINASWER ETC

POR EVALUAR




590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
= ERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

LEINTERES D
590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROSY SENCIIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MAANTORNCOD LINA AN/ OCACSIAN OENAN LA CADDCE TEMAC TEANIAAC

POR EVALUAR

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN LININTERCAMRIO SIMPIE Y DIRECTO DE INEORMACION

POR EVALUAR

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ConCOoIALIZANANC NAACINACAMED T

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
109

POR EVALUAR

LERMITANEXDRESAR DEEORMALENTAIDEAS O CONCED
590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCIIMENTOS FIEMENTAIFS ESCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

OCOMIINICACIAN O DEAL IO CIN oI 7Z NAN NDANTE N1 C

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
= S PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MNMANV/AD CAONMTEAMNA TEANICA

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

[ TN N IUE TVl N Y R WS WT VoS N =l oY =Y P PN = W WS PNV

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION,
CONRBASE ENI1ASESPECIEICACIONES TECNICAS DEI PRODIICTO O

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
Y1OSRECIIRSOS DISPONIRIES

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO
DE ACIIERDO CONFI_TIPQ DE PRODIUICTO O SERVICIO Y FI_SISTEMA DE

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA
- RAOYECTADA

POR EVALUAR

LOCALIZACION DE LA LINIDAD PRODLICTINAD
589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PIANEADQ PARA FI ELINCIONAMIENTO DE 1A

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL
LEQLUERIDO ENEL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR




589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
QONSARINIDAD ENIA ORGANIZACION

POR EVALUAR

ALTORIDAD Y DESD
589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA
ElL DESARROIIQ DFI PROYECTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION

DO METANDNANC N FLIACIAN NC OO CoING

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE
EACTIRIIDAD DEACIIEFRDO CONFI PRODIICTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
DEL MERCADO DE RIENEFS Y SERVICIOS SEGIINITOS ORIETIVOS DE | A

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO

DOTLNAOILAL N/ DAL DN ACLICDONA AN L DI AN COTHOATEAICA NC LA

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
. i RESARIAL

POR EVALUAR

SAENTAS DEILAENMDRESA SECGIINDOIITICAEMD
590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON
TIPOS DEPRODIICTO Y PORIACION FSTARIEFCIDOS ENFI Pl AN DE

POR EVALUAR

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO

ACIIERDO CONIAS CIRCUHNSTANCIAS DEI CONTEXTQO Y CONVISION

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELINCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORES IINIVERSAIES

APROBADO

589990 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INICADMACIAN NI A SAMIINICACSIAN NCOOANMIDL O

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIINDALCZA N AAMDLECUNANDNEL ANDCEA NACLINDACINRNIAL

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
ROYECTO DEVIDA

POR EVALUAR

DOERMATIVAINSTITLICIONAL ENEL MARCO DESILD -
589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALCL CaEDnoIicin NCE ol NCEeCMANCENAN L ADADAL N/ oNAIA]

POR EVALUAR




589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

MOCTAOADALAOCIA DE FANRMACIAN NE ACIIEFNNA O LA NINARIAA

POR EVALUAR

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

OCADACTED DDODANICTIV/ AN CACIAL

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

APROBADO

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DACE NI A DALITICA INCTITIICOIANAL

POR EVALUAR

589998 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

BLA T LIS AL [—— A N/ o~ A [— [~ A~ [~ 1) [~ AR~ A~ oa

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1 A FIECLICION DE1.OS

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

OONTENTA NACIONAL _ INTEORMNACIONLAL

POR EVALUAR

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I ETWIT TN TV ot T oW I VS VMV E W = oV VN IV S W Wl N N N = WS Yot I P_N V|

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

N LA NDOANZACIAN DADA TEMECDIAC A ALICNTA R A L ADADACIAN

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y

[P oS e e VoVl el U BVl oY ol Y P Vo Valll ol W W =Y oS VY

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

Ao OOLACIAONMNE O DA T ANLA SN S Sl NMTo L A TI-oMlo Ao

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIIOS Y COTIDIANQS i i
590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [|APROBADO

ENANIINCIOS EQIIETOS PAGINASWER ETC




590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DEINTERES PERSONAI VY TEMAS TECNICOS

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIARQS Y SENCIIQSENINGIES TECNICO

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, [JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO
590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO

REQUIEREN UNINTERCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DEINEORMACIAON

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ConCOoIALIZANANC NAACINACAMED T

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
109

POR EVALUAR

LERMITANEXDRESAR DEEORMALENTAIDEAS O CONCED
590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCIIMENTOS FIEMENTAIFS ESCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

OCOMIINICACIAN O DEAL IO CIN oI 7Z NAN NDANTE N1 C

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
= S PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MNMANV/AD CAONMTEAMNA TEANICA

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

[ TN N IUE TVl N Y R WS WT VoS N =l oY =Y P PN = W WS PNV

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION,
CONRBASE ENI1ASESPECIEICACIONES TECNICAS DEI PRODIICTO O

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
Y1OSRECIIRSOS DISPONIRIES

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO
DE ACIIERDO CONFI_TIPQ DE PRODIUICTO O SERVICIO Y FI_SISTEMA DE

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA
- RAOYECTADA

POR EVALUAR

LOCALIZACION DE LA LINIDAD PRODLICTINAD
589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PIANEADQ PARA FI ELINCIONAMIENTO DE 1A

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL
LEQLUERIDO ENEL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR




589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
QONSARINIDAD ENIA ORGANIZACION

POR EVALUAR

ALTORIDAD Y DESD
589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA
ElL DESARROIIQ DFI PROYECTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION

DO METANDNANC N FLIACIAN NC OO CoING

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE
EACTIRIIDAD DEACIIEFRDO CONFI PRODIICTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
DEL MERCADO DE RIENEFS Y SERVICIOS SEGIINITOS ORIETIVOS DE | A

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO

DOTLNAOILAL N/ DAL DN ACLICDONA AN L DI AN COTHOATEAICA NC LA

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
. i RESARIAL

POR EVALUAR

SAENTAS DEILAENMDRESA SECGIINDOIITICAEMD
590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON
TIPOS DEPRODIICTO Y PORIACION FSTARIEFCIDOS ENFI Pl AN DE

APROBADO

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO

ACIIERDO CONIAS CIRCUHNSTANCIAS DEI CONTEXTQO Y CONVISION

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELINCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORES IINIVERSAIES

APROBADO

589990 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INICADMACIAN NI A SAMIINICACSIAN NCOOANMIDL O

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIINDALCZA N AAMDLECUNANDNEL ANDCEA NACLINDACINRNIAL

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
ROYECTO DEVIDA

POR EVALUAR

DOERMATIVAINSTITLICIONAL ENEL MARCO DESILD -
589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALCL CaEDnoIicin NCE ol NCEeCMANCENAN L ADADAL N/ oNAIA]

POR EVALUAR




589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

MOCTAOADALAOCIA DE FANRMACIAN NE ACIIEFNNA O LA NINARIAA

POR EVALUAR

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

OCADACTED DDODANICTIV/ AN CACIAL

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

APROBADO

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DACE NI A DALITICA INCTITIICOIANAL

POR EVALUAR

589998 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

BLA T LIS AL [—— A N/ o~ A [— [~ A~ [~ 1) [~ AR~ A~ oa

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1 A FIECLICION DE1.OS

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

OONTENTA NACIONAL _ INTEORMNACIONLAL

POR EVALUAR

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I ETWIT TN TV ot T oW I VS VMV E W = oV VN IV S W Wl N N N = WS Yot I P_N V|

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

N LA NDOANZACIAN DADA TEMECDIAC A ALICNTA R A L ADADACIAN

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y

[P oS e e VoVl el U BVl oY ol Y P Vo Valll ol W W =Y oS VY

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

Ao OOLACIAONMNE O DA T ANLA SN S Sl NMTo L A TI-oMlo Ao

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIIOS Y COTIDIANQS i i
590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [|APROBADO

ENANIINCIOS EQIIETOS PAGINASWER ETC




590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DEINTERES PERSONAI VY TEMAS TECNICOS

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIARQS Y SENCIIQSENINGIES TECNICO

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, [JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO
590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO

REQUIEREN UNINTERCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DEINEORMACIAON

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ConCOoIALIZANANC NAACINACAMED T

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
109

POR EVALUAR

LERMITANEXDRESAR DEEORMALENTAIDEAS O CONCED
590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCIIMENTOS FIEMENTAIFS ESCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

OCOMIINICACIAN O DEAL IO CIN oI 7Z NAN NDANTE N1 C

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
= S PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MNMANV/AD CAONMTEAMNA TEANICA

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

[ TN N IUE TVl N Y R WS WT VoS N =l oY =Y P PN = W WS PNV

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION,
CONRBASE ENI1ASESPECIEICACIONES TECNICAS DEI PRODIICTO O

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
Y1OSRECIIRSOS DISPONIRIES

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO
DE ACIIERDO CONFI_TIPQ DE PRODIUICTO O SERVICIO Y FI_SISTEMA DE

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA
- RAOYECTADA

POR EVALUAR

LOCALIZACION DE LA LINIDAD PRODLICTINAD
589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PIANEADQ PARA FI ELINCIONAMIENTO DE 1A

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL
LEQLUERIDO ENEL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR




589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
QONSARINIDAD ENIA ORGANIZACION

POR EVALUAR

ALTORIDAD Y DESD
589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA
ElL DESARROIIQ DFI PROYECTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION

DO METANDNANC N FLIACIAN NC OO CoING

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE
EACTIRIIDAD DEACIIEFRDO CONFI PRODIICTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
DEL MERCADO DE RIENEFS Y SERVICIOS SEGIINITOS ORIETIVOS DE | A

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO

DOTLNAOILAL N/ DAL DN ACLICDONA AN L DI AN COTHOATEAICA NC LA

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
. i RESARIAL

POR EVALUAR

SAENTAS DEILAENMDRESA SECGIINDOIITICAEMD
590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON
TIPOS DEPRODIICTO Y PORIACION FSTARIEFCIDOS ENFI Pl AN DE

APROBADO

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE APROBADO
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO

ACIIERDO CONIAS CIRCUHNSTANCIAS DEI CONTEXTQO Y CONVISION

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELINCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORES IINIVERSAIES

APROBADO

589990 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INICADMACIAN NI A SAMIINICACSIAN NCOOANMIDL O

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIINDALCZA N AAMDLECUNANDNEL ANDCEA NACLINDACINRNIAL

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
ROYECTO DEVIDA

POR EVALUAR

DOERMATIVAINSTITLICIONAL ENEL MARCO DESILD -
589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALCL CaEDnoIicin NCE ol NCEeCMANCENAN L ADADAL N/ oNAIA]

POR EVALUAR




589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

MOCTAOADALAOCIA DE FANRMACIAN NE ACIIEFNNA O LA NINARIAA

POR EVALUAR

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

OCADACTED DDODANICTIV/ AN CACIAL

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

APROBADO

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DACE NI A DALITICA INCTITIICOIANAL

POR EVALUAR

589998 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

BLA T LIS AL [—— A N/ o~ A [— [~ A~ [~ 1) [~ AR~ A~ oa

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1 A FIECLICION DE1.OS

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

OONTENTA NACIONAL _ INTEORMNACIONLAL

POR EVALUAR

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I ETWIT TN TV ot T oW I VS VMV E W = oV VN IV S W Wl N N N = WS Yot I P_N V|

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

N LA NDOANZACIAN DADA TEMECDIAC A ALICNTA R A L ADADACIAN

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y

[P oS e e VoVl el U BVl oY ol Y P Vo Valll ol W W =Y oS VY

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

Ao OOLACIAONMNE O DA T ANLA SN S Sl NMTo L A TI-oMlo Ao

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIIOS Y COTIDIANQS i i
590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [|APROBADO

ENANIINCIOS EQIIETOS PAGINASWER ETC




590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DEINTERES PERSONAI VY TEMAS TECNICOS

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIARQS Y SENCIIQSENINGIES TECNICO

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, [JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO
590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO

REQUIEREN UNINTERCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DEINEORMACIAON

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ConCOoIALIZANANC NAACINACAMED T

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
109

POR EVALUAR

LERMITANEXDRESAR DEEORMALENTAIDEAS O CONCED
590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCIIMENTOS FIEMENTAIFS ESCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

OCOMIINICACIAN O DEAL IO CIN oI 7Z NAN NDANTE N1 C

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
= S PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MNMANV/AD CAONMTEAMNA TEANICA

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

[ TN N IUE TVl N Y R WS WT VoS N =l oY =Y P PN = W WS PNV

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION,
CONRBASE ENI1ASESPECIEICACIONES TECNICAS DEI PRODIICTO O

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
Y1OSRECIIRSOS DISPONIRIES

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO
DE ACIIERDO CONFI_TIPQ DE PRODIUICTO O SERVICIO Y FI_SISTEMA DE

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA
- RAOYECTADA

POR EVALUAR

LOCALIZACION DE LA LINIDAD PRODLICTINAD
589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PIANEADQ PARA FI ELINCIONAMIENTO DE 1A

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL
LEQLUERIDO ENEL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR




589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
QONSARINIDAD ENIA ORGANIZACION

POR EVALUAR

ALTORIDAD Y DESD
589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA
ElL DESARROIIQ DFI PROYECTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION

DO METANDNANC N FLIACIAN NC OO CoING

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE
EACTIRIIDAD DEACIIEFRDO CONFI PRODIICTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
DEL MERCADO DE RIENEFS Y SERVICIOS SEGIINITOS ORIETIVOS DE | A

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO

DOTLNAOILAL N/ DAL DN ACLICDONA AN L DI AN COTHOATEAICA NC LA

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
. i RESARIAL

POR EVALUAR

SAENTAS DEILAENMDRESA SECGIINDOIITICAEMD
590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON
TIPOS DEPRODIICTO Y PORIACION FSTARIEFCIDOS ENFI Pl AN DE

APROBADO

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE APROBADO
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO

ACIIERDO CONIAS CIRCUHNSTANCIAS DEI CONTEXTQO Y CONVISION

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELINCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORES IINIVERSAIES

APROBADO

589990 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INICADMACIAN NI A SAMIINICACSIAN NCOOANMIDL O

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIINDALCZA N AAMDLECUNANDNEL ANDCEA NACLINDACINRNIAL

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
ROYECTO DEVIDA

POR EVALUAR

DOERMATIVAINSTITLICIONAL ENEL MARCO DESILD -
589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALCL CaEDnoIicin NCE ol NCEeCMANCENAN L ADADAL N/ oNAIA]

POR EVALUAR




589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

MOCTAOADALAOCIA DE FANRMACIAN NE ACIIEFNNA O LA NINARIAA

POR EVALUAR

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

OCADACTED DDODANICTIV/ AN CACIAL

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

APROBADO

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DACE NI A DALITICA INCTITIICOIANAL

POR EVALUAR

589998 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

BLA T LIS AL [—— A N/ o~ A [— [~ A~ [~ 1) [~ AR~ A~ oa

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1 A FIECLICION DE1.OS

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

OONTENTA NACIONAL _ INTEORMNACIONLAL

POR EVALUAR

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I ETWIT TN TV ot T oW I VS VMV E W = oV VN IV S W Wl N N N = WS Yot I P_N V|

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

N LA NDOANZACIAN DADA TEMECDIAC A ALICNTA R A L ADADACIAN

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y

[P oS e e VoVl el U BVl oY ol Y P Vo Valll ol W W =Y oS VY

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

Ao OOLACIAONMNE O DA T ANLA SN S Sl NMTo L A TI-oMlo Ao

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIIOS Y COTIDIANQS i i
590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [|APROBADO

ENANIINCIOS EQIIETOS PAGINASWER ETC




590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DEINTERES PERSONAI VY TEMAS TECNICOS

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIARQS Y SENCIIQSENINGIES TECNICO

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, [JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO
590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO

REQUIEREN UNINTERCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DEINEORMACIAON

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ConCOoIALIZANANC NAACINACAMED T

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
109

POR EVALUAR

LERMITANEXDRESAR DEEORMALENTAIDEAS O CONCED
590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCIIMENTOS FIEMENTAIFS ESCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

OCOMIINICACIAN O DEAL IO CIN oI 7Z NAN NDANTE N1 C

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
= S PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MNMANV/AD CAONMTEAMNA TEANICA

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

[ TN N IUE TVl N Y R WS WT VoS N =l oY =Y P PN = W WS PNV

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION,
CONRBASE ENI1ASESPECIEICACIONES TECNICAS DEI PRODIICTO O

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
Y1OSRECIIRSOS DISPONIRIES

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO
DE ACIIERDO CONFI_TIPQ DE PRODIUICTO O SERVICIO Y FI_SISTEMA DE

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA
- RAOYECTADA

POR EVALUAR

LOCALIZACION DE LA LINIDAD PRODLICTINAD
589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PIANEADQ PARA FI ELINCIONAMIENTO DE 1A

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL
LEQLUERIDO ENEL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR




589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
QONSARINIDAD ENIA ORGANIZACION

POR EVALUAR

ALTORIDAD Y DESD
589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA
ElL DESARROIIQ DFI PROYECTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION

DO METANDNANC N FLIACIAN NC OO CoING

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE
EACTIRIIDAD DEACIIEFRDO CONFI PRODIICTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
DEL MERCADO DE RIENEFS Y SERVICIOS SEGIINITOS ORIETIVOS DE | A

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO

DOTLNAOILAL N/ DAL DN ACLICDONA AN L DI AN COTHOATEAICA NC LA

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
. i RESARIAL

POR EVALUAR

SAENTAS DEILAENMDRESA SECGIINDOIITICAEMD
590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON
TIPOS DEPRODIICTO Y PORIACION FSTARIEFCIDOS ENFI Pl AN DE

APROBADO

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DO AN AL L S L LR A4 A DR S LRI~ [ A

POR EVALUAR

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACLIERDO CONITAS CIRCIINSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELINCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORES IINIVERSAIES

POR EVALUAR

589990 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INICADMACIAN NI A SAMIINICACSIAN NCOOANMIDL O

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIINDALCZA N AAMDLECUNANDNEL ANDCEA NACLINDACINRNIAL

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
ROYECTO DEVIDA

POR EVALUAR

DOERMATIVAINSTITLICIONAL ENEL MARCO DESILD -
589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALCL CaEDnoIicin NCE ol NCEeCMANCENAN L ADADAL N/ oNAIA]

POR EVALUAR




589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

MOCTAOADALAOCIA DE FANRMACIAN NE ACIIEFNNA O LA NINARIAA

POR EVALUAR

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

OCADACTED DDODANICTIV/ AN CACIAL

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

POR EVALUAR

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DACE NI A DALITICA INCTITIICOIANAL

POR EVALUAR

589998 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

BLA T LIS AL [—— A N/ o~ A [— [~ A~ [~ 1) [~ AR~ A~ oa

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1 A FIECLICION DE1.OS

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

OONTENTA NACIONAL _ INTEORMNACIONLAL

POR EVALUAR

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I ETWIT TN TV ot T oW I VS VMV E W = oV VN IV S W Wl N N N = WS Yot I P_N V|

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

N LA NDOANZACIAN DADA TEMECDIAC A ALICNTA R A L ADADACIAN

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y

[P oS e e VoVl el U BVl oY ol Y P Vo Valll ol W W =Y oS VY

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

Ao OOLACIAONMNE O DA T ANLA SN S Sl NMTo L A TI-oMlo Ao

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIIOS Y COTINDIANQS

POR EVALUAR

590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANINCIOS EQILIETOS PAGINASWER ETC

POR EVALUAR




590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
= ERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

LEINTERES D
590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROSY SENCIIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MAANTORNCOD LINA AN/ OCACSIAN OENAN LA CADDCE TEMAC TEANIAAC

POR EVALUAR

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN LININTERCAMRIO SIMPIE Y DIRECTO DE INEORMACION

POR EVALUAR

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ConCOoIALIZANANC NAACINACAMED T

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
109

POR EVALUAR

LERMITANEXDRESAR DEEORMALENTAIDEAS O CONCED
590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCIIMENTOS FIEMENTAIFS ESCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

OCOMIINICACIAN O DEAL IO CIN oI 7Z NAN NDANTE N1 C

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
= S PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MNMANV/AD CAONMTEAMNA TEANICA

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

[ TN N IUE TVl N Y R WS WT VoS N =l oY =Y P PN = W WS PNV

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION,
CONRBASE ENI1ASESPECIEICACIONES TECNICAS DEI PRODIICTO O

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
Y1OSRECIIRSOS DISPONIRIES

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO
DE ACIIERDO CONFI_TIPQ DE PRODIUICTO O SERVICIO Y FI_SISTEMA DE

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA
- RAOYECTADA

POR EVALUAR

LOCALIZACION DE LA LINIDAD PRODLICTINAD
589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PIANEADQ PARA FI ELINCIONAMIENTO DE 1A

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL
LEQLUERIDO ENEL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR




589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
QONSARINIDAD ENIA ORGANIZACION

POR EVALUAR

ALTORIDAD Y DESD
589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA
ElL DESARROIIQ DFI PROYECTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION

DO METANDNANC N FLIACIAN NC OO CoING

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE
EACTIRIIDAD DEACIIEFRDO CONFI PRODIICTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
DEL MERCADO DE RIENEFS Y SERVICIOS SEGIINITOS ORIETIVOS DE | A

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO

DOTLNAOILAL N/ DAL DN ACLICDONA AN L DI AN COTHOATEAICA NC LA

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
. i RESARIAL

POR EVALUAR

SAENTAS DEILAENMDRESA SECGIINDOIITICAEMD
590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON
TIPOS DEPRODIICTO Y PORIACION FSTARIEFCIDOS ENFI Pl AN DE

POR EVALUAR

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DO AN AL L S L LR A4 A DR S LRI~ [ A

POR EVALUAR

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACLIERDO CONITAS CIRCIINSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELINCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORES IINIVERSAIES

POR EVALUAR

589990 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INICADMACIAN NI A SAMIINICACSIAN NCOOANMIDL O

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIINDALCZA N AAMDLECUNANDNEL ANDCEA NACLINDACINRNIAL

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
ROYECTO DEVIDA

POR EVALUAR

DOERMATIVAINSTITLICIONAL ENEL MARCO DESILD -
589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALCL CaEDnoIicin NCE ol NCEeCMANCENAN L ADADAL N/ oNAIA]

POR EVALUAR




589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

MOCTAOADALAOCIA DE FANRMACIAN NE ACIIEFNNA O LA NINARIAA

POR EVALUAR

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

OCADACTED DDODANICTIV/ AN CACIAL

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

POR EVALUAR

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DACE NI A DALITICA INCTITIICOIANAL

POR EVALUAR

589998 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

BLA T LIS AL [—— A N/ o~ A [— [~ A~ [~ 1) [~ AR~ A~ oa

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1 A FIECLICION DE1.OS

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

OONTENTA NACIONAL _ INTEORMNACIONLAL

POR EVALUAR

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I ETWIT TN TV ot T oW I VS VMV E W = oV VN IV S W Wl N N N = WS Yot I P_N V|

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

N LA NDOANZACIAN DADA TEMECDIAC A ALICNTA R A L ADADACIAN

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y

[P oS e e VoVl el U BVl oY ol Y P Vo Valll ol W W =Y oS VY

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

Ao OOLACIAONMNE O DA T ANLA SN S Sl NMTo L A TI-oMlo Ao

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIIOS Y COTINDIANQS

POR EVALUAR

590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANINCIOS EQILIETOS PAGINASWER ETC

POR EVALUAR




590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
= ERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

LEINTERES D
590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROSY SENCIIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MAANTORNCOD LINA AN/ OCACSIAN OENAN LA CADDCE TEMAC TEANIAAC

POR EVALUAR

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN LININTERCAMRIO SIMPIE Y DIRECTO DE INEORMACION

POR EVALUAR

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ConCOoIALIZANANC NAACINACAMED T

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
109

POR EVALUAR

LERMITANEXDRESAR DEEORMALENTAIDEAS O CONCED
590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCIIMENTOS FIEMENTAIFS ESCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

OCOMIINICACIAN O DEAL IO CIN oI 7Z NAN NDANTE N1 C

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
= S PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MNMANV/AD CAONMTEAMNA TEANICA

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

[ TN N IUE TVl N Y R WS WT VoS N =l oY =Y P PN = W WS PNV

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION,
CONRBASE ENI1ASESPECIEICACIONES TECNICAS DEI PRODIICTO O

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
Y1OSRECIIRSOS DISPONIRIES

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO
DE ACIIERDO CONFI_TIPQ DE PRODIUICTO O SERVICIO Y FI_SISTEMA DE

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA
- RAOYECTADA

POR EVALUAR

LOCALIZACION DE LA LINIDAD PRODLICTINAD
589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PIANEADQ PARA FI ELINCIONAMIENTO DE 1A

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL
LEQLUERIDO ENEL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR




589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
QONSARINIDAD ENIA ORGANIZACION

POR EVALUAR

ALTORIDAD Y DESD
589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA
ElL DESARROIIQ DFI PROYECTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION

DO METANDNANC N FLIACIAN NC OO CoING

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE
EACTIRIIDAD DEACIIEFRDO CONFI PRODIICTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
DEL MERCADO DE RIENEFS Y SERVICIOS SEGIINITOS ORIETIVOS DE | A

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO

DOTLNAOILAL N/ DAL DN ACLICDONA AN L DI AN COTHOATEAICA NC LA

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
. i RESARIAL

POR EVALUAR

SAENTAS DEILAENMDRESA SECGIINDOIITICAEMD
590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON
TIPOS DEPRODIICTO Y PORIACION FSTARIEFCIDOS ENFI Pl AN DE

POR EVALUAR

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DO AN AL L S L LR A4 A DR S LRI~ [ A

POR EVALUAR

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACLIERDO CONITAS CIRCIINSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELINCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORES IINIVERSAIES

POR EVALUAR

589990 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INICADMACIAN NI A SAMIINICACSIAN NCOOANMIDL O

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIINDALCZA N AAMDLECUNANDNEL ANDCEA NACLINDACINRNIAL

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
ROYECTO DEVIDA

POR EVALUAR

DOERMATIVAINSTITLICIONAL ENEL MARCO DESILD -
589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALCL CaEDnoIicin NCE ol NCEeCMANCENAN L ADADAL N/ oNAIA]

POR EVALUAR




589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

MOCTAOADALAOCIA DE FANRMACIAN NE ACIIEFNNA O LA NINARIAA

POR EVALUAR

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

OCADACTED DDODANICTIV/ AN CACIAL

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

POR EVALUAR

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DACE NI A DALITICA INCTITIICOIANAL

POR EVALUAR

589998 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

BLA T LIS AL [—— A N/ o~ A [— [~ A~ [~ 1) [~ AR~ A~ oa

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1 A FIECLICION DE1.OS

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

OONTENTA NACIONAL _ INTEORMNACIONLAL

POR EVALUAR

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
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POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

N LA NDOANZACIAN DADA TEMECDIAC A ALICNTA R A L ADADACIAN

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y

[P oS e e VoVl el U BVl oY ol Y P Vo Valll ol W W =Y oS VY

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

Ao OOLACIAONMNE O DA T ANLA SN S Sl NMTo L A TI-oMlo Ao

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIIOS Y COTINDIANQS

POR EVALUAR

590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANINCIOS EQILIETOS PAGINASWER ETC

POR EVALUAR




590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
= ERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

LEINTERES D
590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROSY SENCIIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MAANTORNCOD LINA AN/ OCACSIAN OENAN LA CADDCE TEMAC TEANIAAC

POR EVALUAR

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN LININTERCAMRIO SIMPIE Y DIRECTO DE INEORMACION

POR EVALUAR

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ConCOoIALIZANANC NAACINACAMED T

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
109

POR EVALUAR

LERMITANEXDRESAR DEEORMALENTAIDEAS O CONCED
590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCIIMENTOS FIEMENTAIFS ESCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

OCOMIINICACIAN O DEAL IO CIN oI 7Z NAN NDANTE N1 C

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
= S PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MNMANV/AD CAONMTEAMNA TEANICA

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

[ TN N IUE TVl N Y R WS WT VoS N =l oY =Y P PN = W WS PNV

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION,
CONRBASE ENI1ASESPECIEICACIONES TECNICAS DEI PRODIICTO O

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
Y1OSRECIIRSOS DISPONIRIES

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO
DE ACIIERDO CONFI_TIPQ DE PRODIUICTO O SERVICIO Y FI_SISTEMA DE

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA
- RAOYECTADA

POR EVALUAR

LOCALIZACION DE LA LINIDAD PRODLICTINAD
589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PIANEADQ PARA FI ELINCIONAMIENTO DE 1A

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL
LEQLUERIDO ENEL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR




589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
QONSARINIDAD ENIA ORGANIZACION

POR EVALUAR

ALTORIDAD Y DESD
589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA
ElL DESARROIIQ DFI PROYECTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION

DO METANDNANC N FLIACIAN NC OO CoING

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE
EACTIRIIDAD DEACIIEFRDO CONFI PRODIICTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
DEL MERCADO DE RIENEFS Y SERVICIOS SEGIINITOS ORIETIVOS DE | A

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO

DOTLNAOILAL N/ DAL DN ACLICDONA AN L DI AN COTHOATEAICA NC LA

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
. i RESARIAL

POR EVALUAR

SAENTAS DEILAENMDRESA SECGIINDOIITICAEMD
590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON
TIPOS DEPRODIICTO Y PORIACION FSTARIEFCIDOS ENFI Pl AN DE

POR EVALUAR

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO

ACIIERDO CONIAS CIRCUHNSTANCIAS DEI CONTEXTQO Y CONVISION

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELINCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORES IINIVERSAIES

APROBADO

589990 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INICADMACIAN NI A SAMIINICACSIAN NCOOANMIDL O

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIINDALCZA N AAMDLECUNANDNEL ANDCEA NACLINDACINRNIAL

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
ROYECTO DEVIDA

POR EVALUAR

DOERMATIVAINSTITLICIONAL ENEL MARCO DESILD -
589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALCL CaEDnoIicin NCE ol NCEeCMANCENAN L ADADAL N/ oNAIA]

POR EVALUAR




589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

MOCTAOADALAOCIA DE FANRMACIAN NE ACIIEFNNA O LA NINARIAA

POR EVALUAR

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

OCADACTED DDODANICTIV/ AN CACIAL

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

APROBADO

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DACE NI A DALITICA INCTITIICOIANAL

POR EVALUAR

589998 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

BLA T LIS AL [—— A N/ o~ A [— [~ A~ [~ 1) [~ AR~ A~ oa

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1 A FIECLICION DE1.OS

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

OONTENTA NACIONAL _ INTEORMNACIONLAL

POR EVALUAR

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I ETWIT TN TV ot T oW I VS VMV E W = oV VN IV S W Wl N N N = WS Yot I P_N V|

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

N LA NDOANZACIAN DADA TEMECDIAC A ALICNTA R A L ADADACIAN

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y

[P oS e e VoVl el U BVl oY ol Y P Vo Valll ol W W =Y oS VY

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

Ao OOLACIAONMNE O DA T ANLA SN S Sl NMTo L A TI-oMlo Ao

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCIIOS Y COTIDIANQS i i
590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [|APROBADO

ENANIINCIOS EQIIETOS PAGINASWER ETC




590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DEINTERES PERSONAI VY TEMAS TECNICOS

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIARQS Y SENCIIQSENINGIES TECNICO

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, [JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO
590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO

REQUIEREN UNINTERCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DEINEORMACIAON

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ConCOoIALIZANANC NAACINACAMED T

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
109

POR EVALUAR

LERMITANEXDRESAR DEEORMALENTAIDEAS O CONCED
590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCIIMENTOS FIEMENTAIFS ESCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

OCOMIINICACIAN O DEAL IO CIN oI 7Z NAN NDANTE N1 C

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
= S PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MNMANV/AD CAONMTEAMNA TEANICA

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

[ TN N IUE TVl N Y R WS WT VoS N =l oY =Y P PN = W WS PNV

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION,
CONRBASE ENI1ASESPECIEICACIONES TECNICAS DEI PRODIICTO O

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
Y1OSRECIIRSOS DISPONIRIES

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO
DE ACIIERDO CONFI_TIPQ DE PRODIUICTO O SERVICIO Y FI_SISTEMA DE

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA
- RAOYECTADA

POR EVALUAR

LOCALIZACION DE LA LINIDAD PRODLICTINAD
589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PIANEADQ PARA FI ELINCIONAMIENTO DE 1A

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL
LEQLUERIDO ENEL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR




589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
QONSARINIDAD ENIA ORGANIZACION

POR EVALUAR

ALTORIDAD Y DESD
589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA
ElL DESARROIIQ DFI PROYECTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION

DO METANDNANC N FLIACIAN NC OO CoING

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE
EACTIRIIDAD DEACIIEFRDO CONFI PRODIICTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
DEL MERCADO DE RIENEFS Y SERVICIOS SEGIINITOS ORIETIVOS DE | A

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO

DOTLNAOILAL N/ DAL DN ACLICDONA AN L DI AN COTHOATEAICA NC LA

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
. i RESARIAL

POR EVALUAR

SAENTAS DEILAENMDRESA SECGIINDOIITICAEMD
590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON
TIPOS DEPRODIICTO Y PORIACION FSTARIEFCIDOS ENFI Pl AN DE

APROBADO

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

APROBADO




Fechay Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo










25/03/2026 17.16 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

25/03/2026 17.17 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

25/03/2026 17.17 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO




15/12/2025 22.04 a

CC 43618011 - SIHOMARA MARQUEZ ARBOLEDA

18/12/2025 15.32 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

20/04/2026 0.31 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO




20/04/2026 0.31 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

18/12/2025 15.32 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

20/04/2026 0.32 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

18/12/2025 15.33 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

18/12/2025 15.33 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO




11/04/2026 19.40 a

CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA

15/12/2025 8.48 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS










25/03/2026 17.16 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

25/03/2026 17.17 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

25/03/2026 17.17 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO




15/12/2025 22.04 a

CC 43618011 - SIHOMARA MARQUEZ ARBOLEDA

18/12/2025 15.32 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

20/04/2026 0.31 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO




20/04/2026 0.31 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

18/12/2025 15.32 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

20/04/2026 0.32 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

18/12/2025 15.33 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

18/12/2025 15.33 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO




11/04/2026 19.40 a

CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA










25/03/2026 17.16 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

25/03/2026 17.17 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

25/03/2026 17.17 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO




15/12/2025 22.04 a

CC 43618011 - SIHOMARA MARQUEZ ARBOLEDA

18/12/2025 15.32 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

20/04/2026 0.31 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO




20/04/2026 0.31 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

18/12/2025 15.32 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

20/04/2026 0.32 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

18/12/2025 15.33 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

18/12/2025 15.33 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO




11/04/2026 19.40 a

CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA

15/12/2025 8.45 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

25/03/2026 17.16 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

25/03/2026 17.17 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

25/03/2026 17.17 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO




15/12/2025 22.04 a

CC 43618011 - SIHOMARA MARQUEZ ARBOLEDA

18/12/2025 15.32 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

20/04/2026 0.31 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO




20/04/2026 0.31 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

18/12/2025 15.32 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

20/04/2026 0.32 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

18/12/2025 15.33 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

18/12/2025 15.33 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO




11/04/2026 19.40 a

CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA

15/12/2025 8.52 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS



















25/03/2026 17.16 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

25/03/2026 17.17 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

25/03/2026 17.17 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO




15/12/2025 22.04 a

CC 43618011 - SIHOMARA MARQUEZ ARBOLEDA

18/12/2025 15.32 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

20/04/2026 0.31 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO




20/04/2026 0.31 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

18/12/2025 15.32 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

20/04/2026 0.32 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

18/12/2025 15.33 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

18/12/2025 15.33 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO




11/04/2026 19.40 a

CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA

15/12/2025 8.39 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

25/03/2026 17.16 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

25/03/2026 17.17 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

25/03/2026 17.17 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO




15/12/2025 22.04 a

CC 43618011 - SIHOMARA MARQUEZ ARBOLEDA

18/12/2025 15.32 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

20/04/2026 0.31 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO




20/04/2026 0.31 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

18/12/2025 15.32 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

20/04/2026 0.32 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

18/12/2025 15.33 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

18/12/2025 15.33 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO




11/04/2026 19.40 a

CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA

15/12/2025 8.47 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

25/03/2026 17.16 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

25/03/2026 17.17 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

25/03/2026 17.17 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO




18/12/2025 15.32 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO




18/12/2025 15.32 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

18/12/2025 15.33 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

18/12/2025 15.33 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO




11/04/2026 19.40 a

CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA

25/03/2026 17.16 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

25/03/2026 17.17 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

25/03/2026 17.17 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO




15/12/2025 22.04 a

CC 43618011 - SIHOMARA MARQUEZ ARBOLEDA

18/12/2025 15.32 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

20/04/2026 0.31 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO




20/04/2026 0.31 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

18/12/2025 15.32 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

20/04/2026 0.32 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

18/12/2025 15.33 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

18/12/2025 15.33 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO




11/04/2026 19.40 a

CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA

15/12/2025 8.49 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS










25/03/2026 17.16 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

25/03/2026 17.17 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

25/03/2026 17.17 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO




15/12/2025 22.04 a

CC 43618011 - SIHOMARA MARQUEZ ARBOLEDA

18/12/2025 15.32 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

20/04/2026 0.31 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO




20/04/2026 0.31 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

18/12/2025 15.32 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

20/04/2026 0.32 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

18/12/2025 15.33 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

18/12/2025 15.33 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO




11/04/2026 19.40 a

CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA

15/12/2025 8.43 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS



















25/03/2026 17.16 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

25/03/2026 17.17 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

25/03/2026 17.17 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO




15/12/2025 22.04 a

CC 43618011 - SIHOMARA MARQUEZ ARBOLEDA

18/12/2025 15.32 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

20/04/2026 0.31 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO




20/04/2026 0.31 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

18/12/2025 15.32 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

20/04/2026 0.32 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

18/12/2025 15.33 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

18/12/2025 15.33 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO




11/04/2026 19.40 a

CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA

15/12/2025 8.51 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

25/03/2026 17.16 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

25/03/2026 17.17 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

25/03/2026 17.17 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO




15/12/2025 22.04 a

CC 43618011 - SIHOMARA MARQUEZ ARBOLEDA

18/12/2025 15.32 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

20/04/2026 0.31 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO




20/04/2026 0.31 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

18/12/2025 15.32 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

20/04/2026 0.32 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

18/12/2025 15.33 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

18/12/2025 15.33 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO




11/04/2026 19.40 a

CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA










25/03/2026 17.16 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

25/03/2026 17.17 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

25/03/2026 17.17 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO




15/12/2025 22.04 a

CC 43618011 - SIHOMARA MARQUEZ ARBOLEDA

18/12/2025 15.32 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

24/04/2026 16.55 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO




24/04/2026 16.55 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

18/12/2025 15.32 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

24/04/2026 16.55 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

18/12/2025 15.33 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

18/12/2025 15.33 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO




11/04/2026 19.40 a

CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA

25/03/2026 17.16 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

25/03/2026 17.17 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

25/03/2026 17.17 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO




15/12/2025 22.04 a

CC 43618011 - SIHOMARA MARQUEZ ARBOLEDA

18/12/2025 15.32 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

20/04/2026 0.31 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO




20/04/2026 0.31 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

18/12/2025 15.32 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

20/04/2026 0.32 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

18/12/2025 15.33 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

18/12/2025 15.33 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO




11/04/2026 19.40 a

CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA

15/12/2025 8.47 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

25/03/2026 17.16 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

25/03/2026 17.17 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

25/03/2026 17.17 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO




15/12/2025 22.04 a

CC 43618011 - SIHOMARA MARQUEZ ARBOLEDA

18/12/2025 15.32 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

20/04/2026 0.31 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO




20/04/2026 0.31 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

18/12/2025 15.32 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

20/04/2026 0.32 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

18/12/2025 15.33 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

18/12/2025 15.33 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO




11/04/2026 19.40 a

CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA

15/12/2025 8.54 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

25/03/2026 17.16 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

25/03/2026 17.17 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

25/03/2026 17.17 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO




15/12/2025 22.04 a

CC 43618011 - SIHOMARA MARQUEZ ARBOLEDA

18/12/2025 15.32 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

20/04/2026 0.31 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO




20/04/2026 0.31 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

18/12/2025 15.32 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

20/04/2026 0.32 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

18/12/2025 15.33 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

18/12/2025 15.33 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO




11/04/2026 19.40 a

CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA

15/12/2025 8.44 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS




























25/03/2026 17.16 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

25/03/2026 17.17 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

25/03/2026 17.17 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO




15/12/2025 22.04 a

CC 43618011 - SIHOMARA MARQUEZ ARBOLEDA

18/12/2025 15.32 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

20/04/2026 0.31 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO




20/04/2026 0.31 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

18/12/2025 15.32 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

20/04/2026 0.32 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

18/12/2025 15.33 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO

18/12/2025 15.33 a

CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO




11/04/2026 19.40 a

CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA

15/12/2025 8.42 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS




